
 

FSIE MADRID TRASLADA A LA COMUNIDAD DE 
MADRID LAS PRIORIDADES ESTRATÉGICAS PARA 
LA ENSEÑANZA CONCERTADA Y LA EDUCACIÓN 
ESPECIAL 

●​ El sindicato mayoritario del sector se reúne con el Director 
General de Educación Concertada para exigir un calendario 
de equiparación salarial real y una reducción de la carga 
lectiva. 

●​ La delegación de FSIE Madrid, encabezada por su 
Secretario General, José María Méndez, reclama un plan 
específico de refuerzo para la atención a la diversidad y la 
discapacidad. 

Madrid, 19 de febrero de 2026.– Representantes de FSIE Madrid, 
encabezados por José María Méndez (Secretario General), Olga 
Fuentes (Presidenta) y Esther Villar (Secretaria de Acción Sindical), 
han mantenido hoy un encuentro clave con Jorge Elías de la Peña, 
Director General de Educación Concertada, Becas y Ayudas al 
Estudio. El objetivo ha sido formalizar las demandas de las personas 
trabajadoras de centros concertados y de educación especial de la 
región, colectivo en el que FSIE Madrid ostenta una 
representatividad del 54% 

Entre las principales reivindicaciones destaca la equiparación salarial 
real con la enseñanza pública, incluyendo la recuperación del 
Complemento Autonómico y el cobro de los meses estivales para el 
personal sustituto. Asimismo, alertamos sobre la excesiva carga 
lectiva y burocrática que soporta el personal, exigiendo un 
reconocimiento efectivo del trabajo no lectivo y la reducción de 
ratios para mejorar la atención personalizada. 

 

 

 

 
 



 
Durante el encuentro, la Administración ha confirmado que la firma 
del acuerdo sobre jubilación parcial es inminente. Esta medida 
aportará la seguridad jurídica necesaria para organizar el relevo 
generacional en los centros. Asimismo, se ha garantizado que las 
sustituciones se cubrirán desde el primer día, una demanda 
histórica para reducir la sobrecarga de los equipos docentes y 
garantizar la calidad educativa. 

Atención a la Discapacidad: FSIE Madrid ha puesto especial énfasis 
en la situación de los centros de educación especial, denunciando 
una "infrafinanciación estructural". Solicitamos una revisión urgente 
de los módulos económicos y un incremento estable de 
profesionales de apoyo (fisioterapeutas, enfermería y técnicos). 

Nuestro Secretario General subraya una premisa fundamental: la 
mejora de las condiciones de los trabajadores constituye el pilar 
central sobre el que se asienta la calidad del sistema educativo 
de nuestra región. 

 
Puedes encontrar más información en la 
web https://www.fsiemadrid.es/  o a través de los perfiles sociales de 
la organización: Facebook, Twitter e Instagram. 

Para cualquier duda o aclaración puede contactar con:  

José María Méndez Neira 
Secretario General de FSIE MADRID (672 621 263) 
 
Lydia Díaz Conejero 
Secretaria de Comunicación de FSIE MADRID (680 935 223) 
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