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1. NORMATIVA

R.D.LG. 2/2015, art. 34.6
Ley del Estatuto de los Trabajadores

R.D. 1561/1995, disp. adic. 3ª a). 
Sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

R.D.L. 5/2000 arts. 6.1, 7.7 y 40. 
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Diferentes convenios de aplicación.



NORMATIVA: R.D. 1561/1995, disp. adic. 3ª a). Sobre Jornadas 
Especiales de Trabajo.

NORMATIVA: R.D.LG. 2/2015, art. 34.6  Ley del Estatuto de los 
Trabajadores



NORMATIVA: R.D.L. 5/2000 arts. 6.1, 7.7 y 40. Ley sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.



NORMATIVA: Convenios Colectivos

Colegios Mayores. Art. 7 Privada Concertada

Infantil

Enseñanza No Reglada. Solo se hace referencia en los artículos 18, 19 y Anexo II.2

Educación Universitaria e Investigación. Solo se ha referencia en los artículos 33, 34 y 37

Universidades Privadas.                                                                                                      
Art. 18 Jornada de trabajo (le dedica un párrafo).



NORMATIVA: Convenios Colectivos

Atención a la Discapacidad. Arts. 49 y 104 (centros educativos)



2. DERECHO DE CONSULTA. ¿EN QUÉ FIJARSE?



2. DERECHO DE CONSULTA. ¿EN QUÉ FIJARSE?

Contenido

 

 Días laborables, festivos y otros días inhábiles.

  Periodos de vacaciones.

   Jornadas trabajo. Turnos.

    Horarios y vacaciones individuales.

Hay que comprobar que se respeta la normativa en:

 Jornada diaria, semanal y anual.

 Descansos, diario, entre jornadas y semanal.

 Si faltan tareas o servicios que hay que atender.

 



3. CALENDARIO: UN OPORTUNIDAD DE DIÁLOGO

➢ La organización del trabajo es facultad específica del empresario.

➢ Es una consulta no vinculante.

➢ Es la primera reunión entre RLT y empresa del año o curso escolar.

Hay que tener presente que:

Se puede avanzar en:

➢ Contenido del calendario laboral y organización del trabajo.

➢ Establecer un calendario de reuniones anuales.

➢ Adelantarse a posibles problemas futuros.

➢ Intentar retomar temas pendientes.



4. SENTENCIAS

STS, rec. 2730/2013, de 18 de noviembre de 2014, STS, rec. 147/2010, de 17 de mayo de 2011…, han 
establecido que para que no se considere nulo el calendario laboral ha de constar que se haya 
respetado el derecho de la representación de los trabajadores a informar antes de su elaboración por 
parte de la empresa.

SAN n.º 228/2013, de 16 de diciembre de 2013
Estudia la decisión empresarial de publicar calendarios trimestrales. Para el Tribunal, eso vulnera lo 
dispuesto en el art. 34.6 del ET, que le obliga a elaborar calendarios anuales.

STS 547/2016 de 21 Jun. 2016, Rec. 223/2015
Validez del calendario laboral pese a que no detalla específicamente los horarios diarios de trabajo, 
los turnos anuales, ni las estaciones en las que se va a destinar diariamente a cada trabajador. 
Pese a que la conciliación de la vida familiar y laboral es muy importante, esto supondría limitar las 
facultades de organización empresariales (Abertis Autopistas). 

STS n.º 502/2024, de 20 de marzo del 2024, ha entendido contraria a Derecho la práctica 

empresarial consistente en hacer coincidir los descansos semanales variables con días festivos 
(estatales, autonómicos, o locales). Ese solapamiento contradice diversos preceptos y debe 
evitarse, con independencia de los ajustes que comporte en orden a garantizar el cumplimiento de 
la jornada ordinaria prevista en el convenio colectivo aplicable (Contact Center).
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