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# AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL

ADMINISTRACION| ~ GOYA 14 (MADRID)
DE JUSTICTA Tfno: 914007258
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MAD

NIG: 28079 24 4 2022 0000141
Modelo: ANS105 SENTENCIA

CCO CONFLICTOS COLECTIVOS 0000138 /2022

Procedimiento de origen: /
Sobre: CONFLICTO COLECTIVO

Ponente llmo. Sr: RAMON GALLO LLANOS

SENTENCIA 89/2022

ILMO. SR.PRESIDENTE:
D. JOSE PABLO ARAMENDI SANCHEZ

ILMOS/AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOSI/AS :
D. RAMON GALLO LLANOS
D? ANA SANCHO ARANZASTI

En MADRID, a trece de junio de dos mil veintidos.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as.
Magistrados/as citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY
Han dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 0000138/2022 y 143/2022
seguidos por demandas de FEDERACION DE ENSENANZA DE USO (FEUSO),
(Letrado Carlos Quirés Bohorquez), UGT SERVICIOS PUBLICOS (Letrada Patricia
Goémez Gil), FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE LA
ENSENANZA (FSIE) (Letrado Enrique JesUs Rios Martin), FEDERACION DE
ENSENANZA DE CCOO (Letrado pablo Cervera Pitarch) contra ASOCIACION DE
CENTROS AUTONOMOS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE) (Letrada Maria
Jesus Garcia Alonso), SALVEM 0-3 (Letrada Marina Soriano Alonso),
CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL
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# (CECEI) (Letrado Miguel Angel Calle Garcia), , CONFEDERACION ESPANOLA DE
I = | CENTROS DE ENSENANZA (CECE) (representada por Santiago Garcia Gutierrez),

apvvistracion|  CONFEDERACION DE CENTROS DE EDUCACION Y GESTION (EYG) (Letrada

DE JUSTICTA

Maria del Carmen Estévez Tabera), FEDERACIO DE CENTRES D'EDUCACIO
INFANTIL DE CATALUNYA (FCIC) (no comparece)), CONFEDERACION
INTERSINDICAL GALEGA ENSINO (CIG-ENSINO) (no comparece), sobre
CONFLICTO COLECTIVO. Ha sido Ponente el limo./a. Sr. D. RAMON GALLO
LLANOS.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Segun consta en autos, el dia 20 de abril de 2.022 se present6 demanda,
en nombre y representacion de UGT, FSIE y USO en el sobre conflicto colectivo.

La Sala acordo el registro de la demanda bajo el numero 138 /2.022 y designo
ponente sefialandose el dia 8 de junio de 2022 para los actos de conciliacién y, en
Su caso, juicio.

Segundo.- El dia 21 de abril de 2.022 se presenté demanda por parte de CCOO que
fue registrada con el numero 143/2.022.

Por Auto de fecha 18 de mayo de 2.022 se acordd acumular a las actuaciones
138/2.022 la demanda 143/2.022 manteniéndose la fecha y hora previstas para los
actos de conciliacion vy vista.

Tercero.- - Los actos de conciliacion vy juicio, tuvieron lugar el dia previsto para su
celebracién, y resultando la conciliacidon sin avenencia, se inicid el acto del juicio en
el que:

La letrado de UGT se afirmé y ratificd en su escrito de demanda solicitando se
dictase sentencia en la que declare que las personas trabajadoras de los Centros de
Educacion Infantil de gestidn directa y de los Centros pertenecientes a las antiguas
obras sociales, propias de caracter docente sin fines lucrativos y de Cajas de
Ahorros, tienen derecho a un incremento salarial adicional, desde el 1 de septiembre
de 2021, de un 5,5%, y se condene a las demandas a estar y pasar por dicha
declaracion.

Refiri6 que el conflicto afecta a todos los trabajadores y empresas de toda
Espafa a los que se les aplica el Convenio Colectivo de centros de educacion infantil
publicado en el BOE de 26 de Julio de 2019 el cual en su Disposicion Final 52
dispone que:” “En el caso de que el IPC a 31 de diciembre de 2021 fuese superior al
1 por 100, se revisaran los salarios en el exceso de la indicada cifra con caracter
retroactivo desde el 1 de septiembre de 2021”7, lo que la Disposicion Transitoria 9 2
extiende a las empresas pertenecientes a obras sociales y cajas de ahorro.

Destacé que el IPC a fecha 31-12-2.021 fue del 6,5% por lo que el colectivo
afectado por el presente conflicto tiene derecho a un incremento adicional de su
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# salario en un 5.5%, lo que no es aceptado por las asociaciones patronales
IWY = | demandadas, oponiéndose tanto el seno de la Comision Paritaria como del SIMA.

ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

En idénticos términos se pronunciaron el resto de suscribientes de la demanda
conjunta.

CCOO desistio de la peticion principal de su demanda presentada, reservandose
el derecho a ejercitarla y solicito el dictado de sentencia en términos similares a los
solicitados por las otras tres organizaciones.

Las patronales demandadas se opusieron a la demanda, destacaron que el
Convenio fue suscrito antes de la pandemia ocasionada por el COVID 19, lo que ha
supuesto graves perjuicios para las empresas del sector.

Destacaron que a raiz de las modificaciones operadas en el SMI se han tenido
que revisar en sendas ocasiones las tablas del Convenio para ajustarlas al mismo.

Se ha invocado también la clausula rebus sic stantibus.

Cuarto.-En la tramitacién de las presentes actuaciones se han observado todas las
formalidades legales.

Resultado y asi se declaran, los siguientes

HECHOS PROBADOS

PRIMERO .- En el BOE de 26 de julio de 2019 se publico la Resolucién de 12 de julio
de 2019, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registra y publica el XI|
Convenio colectivo de centros de asistencia y educacién infantil, suscrito en f
echa 22 de mayo de 2019, de una parte ACADE, CECE, CECEI, EyG y FCIC en
representacion de las empresas, y de otra, las organizaciones sindicales FeSP-UGT,
FSIE y USO, en representacion de los trabajadores.

SEGUNDO.- En el BOE de 3 de septiembre de 2.021 se publicd Resoluciéon de 19 de
agosto de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica
el Acuerdo sobre el derecho a percibir un diferencial salarial en favor de los
trabajadores que presten servicios en la categoria de Educador Infantil afectados por
el Xl Convenio colectivo de centros de asistencia y educacién infantil. Dicho acuerdo
fue suscrito el dia 1 de julio de 2021, de una parte por las asociaciones
empresariales ACADE, CECE, CECEI, EyG, FCIC y SALVEM 0-3 en representacion
de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales UGT
Servicios Publicos, CC.00. FSIE y USO.
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# TERCERO.- El dia 9-12-.2021 se publico en el BOE la Resolucion de 25 de
IS = | noviembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y

ADMINISTRACION | publican las tablas salariales del Xl Convenio colectivo de centros de asistencia y

PRSI 1 educacion infantil suscritas en fecha 5 de noviembre de 2021, de una parte por las

asociaciones empresariales ACADE, CECE, CECEI, EyG, FCIC y SALVEM 0-3, en
representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones
sindicales UGT Servicios Publicos, FSIE y USO, en representacion de los
trabajadores.

El acuerdo obedece al siguiente tenor:

Primero. La firma de las tablas salariales a partir del 1 de septiembre de 2021
del anexo |, tablas salariales centros de educacion infantil (tabla general), del XlI
Convenio Colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y educacion infantil,
aplicando el incremento de 15 euros en las categorias que tengan un salario por
debajo del SMI y, en el caso de las educadoras infantiles se mantiene el diferencial
de 10 euros sobre la cuantia del SMI.

Segundo. La firma de las tablas salariales del anexo I, apartado C, tablas
Salariales de centros de educacion infantil (gestién indirecta), del XlI Convenio
Colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y educacion infantil, con un
incremento del 1,1 % en aplicacion de la citada disposicién transitoria octava. La
actualizacion salarial tiene efecto desde el 1 de septiembre de 2021. El plazo para
abonar los atrasos, si los hubiera, sera hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la
publicacion de las tablas salariales en el BOE. Se autoriza a la Secretaria de la
Comisiéon Negociadora (UGT Servicios Publicos) y en concreto a dofia Ana Castafio
Buendia para proceder a realizar los tramites oportunos ante la Direccion General de
Trabajo y publicacion posterior en el BOE de este acuerdo.”

CUARTO.- El IPC a fecha 31-12-2.021 sufrié un incremento del 6.5% respecto del
existente a fecha 31-12-2.020.

QUINTO.- Damos por reproducida el acta de 11-3-2.022 de la Comision negociadora
del Xll Convenio colectivo obrantes al descriptor 68 .

SEXTO.- El dia 31-3-2.022 por D. Arturo Canalda Gonzalez, con DNI 02613845-X,
director Juridico de ADEI (Asociacion Estatal de Empresas de Asistencia y
Educacioén Infantil se formuldé consulta a la Comisién Paritaria en los términos que
obran en el descriptor 66 que damos por reproducido. La Comision paritaria emitio
resolucion en fecha 8 de abril de 2022- descriptor 67-.

SEPTIMO.- El dia 19 de abril de 2.022 se celebré intento de mediacién ante el SIMA
extendiéndose acta de desacuerdo.- descriptor 2.-

Se han cumplido las previsiones legales.
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# FUNDAMENTOS DE DERECHO

ADMINISTRACION

DEJUSTICIA PRIMERO.- La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional es competente para
conocer del presente proceso de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 5y
67 de la Ley Organica 6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial, en relacion con lo
establecido en los articulos 8.1 y 2 g) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

SEGUNDO.- De conformidad con el art. 97.2 de la LRJS los hechos declarados
probados se fundan bien en hechos conformes o se deducen de cada uno de los
descriptores que en los mismos sefialan,

TERCERO.- Como se deduce del antecedente factico tercero de la presente
resolucion la vista de la peticion de las actoras en la que solicitan que se declare
que las personas trabajadoras de los Centros de Educacién Infantil de gestidon
directa y de los Centros pertenecientes a las antiguas obras sociales, propias de
caracter docente sin fines lucrativos y de Cajas de Ahorros, tienen derecho a un
incremento salarial adicional, desde el 1 de septiembre de 2021, de un 5,5%, y se
condene a las demandas a estar y pasar por dicha declaracién y de la oposicion de
las demandas, la cuestion de controversia en el presente conflicto colectivo versa
sobre la interpretacién que debe efectuarse respecto de la Disposicidon Transitoria 82
del XXII Convenio colectivo esto es si como se postula por los sindicatos actores
deben incrementarse las ultimas tablas salariales en un 5.5% a raiz del IPC a fecha
31-12-2.021 respecto del personal de centros de gestidon directa y empleados por las
obras social y Cajas de Ahorro, o si como se postula por las demandadas debe ser
tenidas en cuenta las subidas salariales acordadas anteriormente, a raiz de las
modificaciones operadas por el SMI, asi como del excesivo e impensable incremento
del IPC acaecido en el ultimo afo.

Para resolver la cuestion controvertida hemos de partir de los siguientes
pactos colectivos:

A.- EI XII Convenio en su redaccién inicial contemplaba lo siguiente:

a.- La disposicion final 52 del XII Convenio Colectivo obedecia al siguiente
tenor:

“En el caso de que el IPC a 31 de diciembre de 2021 fuese superior al 1
por 100, se revisaran los salarios en el exceso de la indicada cifra con caracter
retroactivo desde el 1 de septiembre de 2021.Las empresas tendran un plazo de dos
meses para actualizar esos atrasos”.

b.- La disposicién transitoria 92 del mismo Convenio sefialaba que:

“Como consecuencia de la normativa vigente, las empresas pertenecientes a
las obras sociales y Cajas de Ahorros se han transformado en empresas ordinarias
sin que les sea de aplicacion ningun tipo de beneficio, por lo que desde la entrada en
vigor de este Convenio Colectivo les sera de aplicacion los establecido para los
trabajadores de centros de gestion directa, si bien se consideraran como derechos
adquiridos todas las mejoras que vinieran disfrutando los trabajadores.”;

c.- Las tablas salariales para el personal estaban contempladas en el Anexo |
de la forma siguiente:
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Tablas desde 1 de junio 2019

2 WX
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL (14 CPP (14)
PAGAS)
GRUPO I.
PERSONAL DE AULA
Maestro 1.370,28 € 19.183,92 € 29,21 €
Educador Infantil 930,00 € 13.020,00 € 2243 €
Auxiliar de Apoyo 900,00,€ 12.600,00 € 15,92 €
GRUPO II.
PERSONALSERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: 1.360,22 € 19.043,08 € 28,67 €
logopeda, psicélogo,
enfermero,médico,
pedagogo,asistente social
GRUPO Il
PERSONAL DE
ADMINISTRACION DE
SERVICIOS
Personal de cocina 900,00 € 12.600,00 € 15,92 €
Personal de limpieza 900,00 € 12.600,00 € 15,92 €
Personal de mantenimiento 900,00 € 12.600,00 € 15,92 €
Personal de servicios 900,00 € 12.600,00 € 15,92 €
generales
Personal administrativo 900,00 € 12.600,00 € 15,92 €
SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL

CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.388,08 € 19.433,12 €
Subdirector 1.388,08 € 19.433,12 €
Director pedagégico 1.388,08 € 19.433,12 €

Tablas desde 1 de septiembre de 2020

SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL (14 CPP (14)
PAGAS)

GRUPO I.
PERSONAL DE AULA
Maestro 1.397,69 € 19.567,60 € 29,79 €
Educador Infantil 948,60 € 13.280 € 22,98 €
Auxiliar de Apoyo SMI SMI 15,92 €
GRUPO II.
PERSONALSERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: 1.387,42 € 19.423,94 € 29,24 €
logopeda, psicélogo,
enfermero,médico,
pedagogo,asistente social
GRUPO lIl.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION DE
SERVICIOS
Personal de cocina SMI SMI 15,92 €
Personal de limpieza SMi SMI 15,92 €
Personal de mantenimiento SMI SMI 15,92 €
Personal de servicios SMI SMI 15,92 €
generales
Personal administrativo SMI SMI 15,92 €
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Cdédigo Seguro de Verificacion E04799402-AN:Lavc-uYf8-3ayW-QuUE8-W

SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL

CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.415,84 € 19.821,78 €
Subdirector 1.415,84 € 19.821,78 €
Director pedagégico 1.415,84 € 19.821,78 €
Tablas desde 1 de septiembre de 2021

SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL (14 CPP (14)

PAGAS)
GRUPO I.
PERSONAL DE AULA
Maestro 1.411,66 € 19.763,27 € 30,09 €
Educador Infantil 958,09 € 13.413,20 € 23,11 €
Auxiliar de Apoyo SMI SMI 15,92 €
GRUPO II.
PERSONALSERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: 1.401,30 € 19.618,18 € 29,54 €
logopeda, psicdélogo,
enfermero,médico,
pedagogo,asistente social
GRUPO lIl.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION DE
SERVICIOS
Personal de cocina SMI SMI 15,92 €
Personal de limpieza SMI SMI 15,92 €
Personal de mantenimiento SMI SMI 15,92 €
Personal de servicios SMI SMI 15,92 €
generales
Personal administrativo SMI SMI 15,92 €
SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL

CARGOS DIRECTIVOS
TEMPORALES
Director 1.430,00 € 20.020,00 €
Subdirector 1.430,00 € 20.020,00 €
Director pedagégico 1.430,00 € 20.020,00 €

B.- En fecha 3-9-2.021 se publica el siguiente acuerdo de las partes firmantes
suscrito en fecha 2 de julio de 2.021 del Convenio en el BOE:

“Con el objeto de hacer efectivo el derecho de las personas trabajadoras a percibir
un salario adecuado y acorde con el valor de su trabajo, se reconoce el derecho del
personal que presta servicios en la categoria profesional de «Educador infantil»
(Grupo 1) a percibir un salario mayor respecto de aquellas categorias con diferente
cualificacion y responsabilidad, en concreto, el personal clasificado en el Grupo Il
Personal de Administracién y Servicios, y en la categoria de «Auxiliar de Apoyo» del

Grupo | Personal de Aula.
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Dicho diferencial retributivo quedara reflejado, en el concepto «Salario Mensual» de
= Uy las sucesivas tablas salariales de los Anexos | y Il del Convenio Colectivo de centros

AD]\STI]N]{m?IC;ON de asistencia y educacion infantil en vigor.

Este derecho a percibir un diferencial salarial en favor de las personas trabajadoras
que presten servicios como «Educador infantil», se debera tener en cuenta cuando,
en afos sucesivos, se publiquen los correspondientes Salarios Minimos
Interprofesionales», asi como cuando se acuerden incrementos salariales respecto
de las restantes categorias indicadas en el primer parrafo.”;

C.- En el BOE de 9-12-2.021 se publica el siguiente acuerdo de las partes
negociadoras:

Primero. La firma de las tablas salariales a partir del 1 de septiembre de 2021
del anexo |, tablas salariales centros de educacion infantil (tabla general), del Xll
Convenio Colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y educacion infantil,
aplicando el incremento de 15 euros en las categorias que tengan un salario por
debajo del SMI y, en el caso delas educadoras infantiles se mantiene el diferencial
de 10 euros sobre la cuantia del SMI.

Segundo. La firma de las tablas salariales del anexo Il, apartado C, tablas
salariales de centros de educacion infantil (gestion indirecta), del XII Convenio
Colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y educacion infantil, con un
incremento del 1,1 % en aplicacion de la citada disposicion transitoria octava.

La actualizacién salarial tiene efecto desde el 1 de septiembre de 2021. El
plazo para abonar los atrasos, si los hubiera, sera hasta el dltimo dia del mes
siguiente al de la publicacion de las tablas salariales en el BOE.

Se autoriza a la Secretaria de la Comision Negociadora (UGT Servicios
Puablicos) y en concreto a dofia Ana Castano Buendia para proceder a realizar los
tramites oportunos ante la Direccion General de Trabajo y publicacion posterior en el
BOE de este acuerdo.”.

El Anexo | de dicho acuerdo es el siguiente:

SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
GRUPO I.
PERSONAL DE AULA
Maestro 1411,66 € 19.763,27 €
Educador Infantil 975,00 € 13.650,00 €
Auxiliar de Apoyo 965,00 € 13.510,00 €
GRUPO II.
PERSONALSERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: 1.401,30 € 19,618,18 €
logopeda, psicélogo,
enfermero,médico,
pedagogo,asistente social
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GRUPO Il
| PERSONALSERVICIOS
2 W GENERALES
ADMINISTRACION Personal de cocina 965,00 € 13.510,00 €
DE JUSTICTA Personal de limpieza 965,00 € 13.510,00 €
Personal de mantenimiento 965,00 € 13.510,00 €
SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS
TEMPORALES
Director 1.430,00 € 20.020,00 €
Subdirector 1.430,00 € 20.020,00 €
Director pedagégico 1.430,00 € 20.020,00 €

Partiendo de lo anterior hemos de tomar en consideracion las siguientes
consideraciones de indole doctrinal:

12.- La STS de 29-3-2.022 (rec.162/2019) recuerda que: “atendida la singular
naturaleza mixta de los convenios colectivos (contrato con efectos normativos y
norma de origen contractual), la interpretacion de los mismos debe hacerse
utilizando los siguientes criterios: 1°) La interpretacion literal, atendiendo al sentido
literal de sus clausulas, salvo que sean contrarias a la intencion evidente de las
partes (arts. 3.1 y 1281 CC). 2°) La interpretacion sistematica, atribuyendo a las
clausulas dudosas el sentido que resulte del conjunto de todas ( arts. 3.1 y 1285
CC). 39 La interpretacion histoérica, atendiendo a los antecedentes historicos y a los
actos de las partes negociadoras ( arts. 3.1 y 1282 CC). 4°) La interpretacion
finalista, atendiendo a la intencion de las partes negociadoras ( arts. 3.1, 1281 y
1283 CC). 5°) No cabra la interpretacion analogica para cubrir las lagunas del
convenio colectivo aplicable. 6°) Los convenios colectivos deberan ser interpretados
en su conjunto, no admitiéndose el "espigueo”.

22.- En la SAN de 18-5-2.018- autos 56/2.018- ha estudiado la aplicaciéon de la
clausula “rebus sic stantibus” en materia de negociacion colectiva razonando al
respecto lo siguiente: la clausula rebus sic stantibus "trata de solucionar los
problemas derivados de una alteracidon sobrevenida de la situaciéon existente o
circunstancias concurrentes al tiempo de la celebracién del contrato, cuando la
alteracion sea tan acusada que aumente extraordinariamente la onerosidad o coste
de las prestaciones de una de las partes o bien acabe frustrando el propio fin del
contrato, y en términos generales es una clausula que por contener una excepcion a
la regla de cumplimiento de lo pactado, no es de aplicacibn mas que a supuestos
excepcionales" ( SSTS 17-1-2013, rec. 820/2013 ; 01/06/2016, rec. 3338/2014 ).
Dado su caracter sumamente restringido en materia de obligaciones colectivas ( STS
13/07/2017, rec. 25/2017 )...”

El examen del contexto normativo expuesto desde el prisma de las
consideraciones doctrinales expuestas nos ha de llevar a la estimacion de la peticion
efectuada por UGT por las siguientes razones:

1.- La interpretacion gramatical, como han coincidido en sefalar actores y
demandados conduce a tal conclusion, pues el incremento se refiere no a las tablas
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# expresamente publicadas en el Convenio, sino a las tablas vigentes a fecha 31-12-
Y = | 2.022 que no son otras que las publicadas en el BOE de 9-12-2.021.

ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

Por otro lado, no cabe decir que el incremento se produce a consecuencia del
incremento del SMI, pues ya inicialmente en las categorias con salarios mas bajos
ya en la redaccién original del Convenio se establecia que percibirian en el SMI, y la
actualizacion salarial que se efectua en el acuerdo de 9-12-.2.021 es infima
conforme al SMI vigente para el afio 2.021 respecto del colectivo de educadoras,
manteniéndose el resto de los salarios inicialmente pactados para las categorias con
salario superior al SMI distinto de los educadores, y se concreta el de las categorias
en las que el salario se remite al SMI al vigente en dicho momento.

2.- Los actos de las partes evidencian que la intencion de las partes ha sido
mantener el incremento salarial vinculado al IPC que preveia la D. Final 5% del
Convenio, pues la misma ni deroga, ni se modifica en los dos pactos que
posteriormente son publicados en el BOE.

3.- Y a la vista de lo anterior, y datandose el ultimo pacto entre las partes en
fecha 5-11-2.021- cuando ya era previsible un alto incremento del IPC-, sin que nada
se alterase en el mismo respecto del incremento pactado en el Convenio, no puede
aplicarse la regla rebus sic stantibus, para exonerar total o parcialmente a las
empresas representadas por las demandadas de su obligacion.

QUINTO.- En atencidn a lo expuesto, estimaremos la demanda.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Tenemos a CCOO por desistida de la peticion principal contenida en la demanda
143/2.022.

Estimando las demanda interpuesta por FEDERACION DE ENSENANZA DE USO
(FEUSO), UGT SERVICIOS PUBLICOS, FEDERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES DE LA ENSENANZA (FSIE), FEDERACION DE ENSENANZA
DE CCOO contra ASOCIACION DE CENTROS AUTONOMOS DE ENSENANZA
PRIVADA (ACADE), SALVEM 0-3, CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS
DE EDUCACION INFANTIL (CECEl), CONFEDERACION ESPANOLA DE
CENTROS DE ENSENANZA (CECE) , CONFEDERACION DE CENTROS DE
EDUCACION Y GESTION (EYG), FEDERACIO DE CENTRES D'EDUCACIO
INFANTIL DE CATALUNYA (FCIC), CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA
ENSINO (CIG-ENSINO), declaramos que las personas trabajadoras de los Centros
de Educacién Infantil de gestion directa y de los Centros pertenecientes a las
antiguas obras sociales, propias de caracter docente sin fines lucrativos y de Cajas
de Ahorros, tienen derecho a un incremento salarial adicional, desde el 1 de
septiembre de 2021, de un 5,5%, y condenamos a las demandas a estar y pasar por
dicha declaracion.
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ADMINISTRACION | Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la misma

DE JUSTICIA .z . ,
cabe recurso de Casacion ante el Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta

Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles
desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de su
abogado, graduado social o representante al serle notificada, o mediante escrito
presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso
de Casacion, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia Gratuita, debera
acreditar haber hecho el depdsito de 600 euros previsto en art. 229.1.b de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, y, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de
condena de conformidad con el art. 230 del mismo texto legal, todo ello en la cuenta
corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander Sucursal de la Calle
Barquillo 49, si es por transferencia con el n°® 0049 3569 92 0005001274 haciendo
constar en las observaciones el n°® 2419 0000 00 0138 22 (IBAN ES55) ; si es en
efectivo en la cuenta n° 2419 0000 00 0138 22 (IBAN ES55), pudiéndose sustituir la
consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

LIévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorporese la misma al
libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a
cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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