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ACTUALIDAD

Convivencia entre la Lengua oficial del
Estado y las Lenguas oficiales de las
Comunidades Auténomas

FSIE lamenta el conflicto que existe
en Cataluna por el uso de la lengua
en la escuela.

C— AUTOCITA TERCERA DOSIS

Para vacunados con pauta completa de

Astra Zeneca (personal esencial
incluyendo trabajadores de centros de
ensenanza)



https://www.fsiemadrid.es/noticias/convivencia-entre-la-lengua-oficial-del-estado-y-las-lenguas-oficiales-de-las-comunidades-autonomas/
https://www.fsiemadrid.es/noticias/convivencia-entre-la-lengua-oficial-del-estado-y-las-lenguas-oficiales-de-las-comunidades-autonomas/
https://www.fsiemadrid.es/noticias/convivencia-entre-la-lengua-oficial-del-estado-y-las-lenguas-oficiales-de-las-comunidades-autonomas/
http://bit.ly/329dBiP
http://bit.ly/329dBiP

ACTUALIDAD

TODO LO QUE
NECESITAS SABER
SOBRE...

PERMISO DE NACIMIENTO,
ADOPCION, GUARDA CON
FINES DE ADOPCION Y

ACOGIMIENTO . gabias
& pord -

o

Es un subsidio que se reconoce a las personas trabajadoras por
suspender su contrato de trabajo durante [[EER-T]

con motive del nacimiento, adopcién o acogimiento de

un hijo o hija.

Es equivalente ol [ EA TN T ] que se tenga
establecida para la prestacién por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

La madre bioldgica puede anticipar el disfrute del permiso
lhasta 4 semanas antes CL R LU R ugt ok 08

T P rinterrumpidamente 6 semanas a
fornada complera b L

LAS 10 RESTANTES
En periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, dentro de los 12 meses
siguientes al parto o resolucién judicial o
decisién administrativa en el l;nmdendopc on.
En régimen de jornada completa o parcial de
un minimo del 50%.
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Es un permiso retribuido que dal T L L

PP - rbos progenitores.
e AL G T R T o - 8 Puede disfrutarse

tanto si la lactancia es natural comeo artificial.
Como norma general dura hasta que el lactante cumpla

EXZTT™ pudiendo ampliarse hasta los 12.

Debe solictarse por sscrito y con [IXTTYXEX T
indicande la fecha de inicio y finalizacién. t1

LI L Jen caso de contratacién a tiempo parcial es|
[FTllque a tiempo completo.

1-Ausencia del trabajo durante una
hora al dia que puede dividirse en dos
fracciones.

2-Reduccién de jornada en media hora
al principio o al fin de la jornada.

3-Acumulacién del permiso en jornada
completas.

Federocién de Sindicatos Independientes de Ensefianm



https://fsie.es/documentos/ficheros/COMUNICACION/Actualidad/Monogr%C3%A1ficos/Cartel_Permiso_Lactancia.pdf
https://fsie.es/documentos/ficheros/COMUNICACION/Actualidad/Monogr%C3%A1ficos/Cartel_Permiso_Lactancia.pdf
https://fsie.es/documentos/imagenes/Carteles_Acci%C3%B3n_Sindical/Cartel_Permiso_nacimiento.pdf
https://fsie.es/documentos/imagenes/Carteles_Acci%C3%B3n_Sindical/Cartel_Permiso_nacimiento.pdf

www.fsie.es

CONCERTADA

VII CONVENIO
OLECTIVO DE
ONCERTADA

NOVEDADES

Personal docente

COIgVENIO
CONCERTADA

* Subidas del 2,00% para 2020 y del
0.90% pora of 2021 paro tades las
rivalos y catgorios,

+ Se aplicardn desde | de Enero de 2020 y deberdn abo-
nare en bos 3 maeses siguientes o lo publicacién del Con-
wenin,

+ Lo Comisiéa Magocladora debess aprabarkas cada obo
on los 3 mases sguientes o lo publicacién en o BOE de
los PGE o prémoga.

* Por matrimeonio: se exfiends o parejos
rb.huby poded smpazar o disfrulons 3

minnres dure ol becho sousanie.

= Balsa de 20 horas anvales pare
“m';mﬁl lnm’;“Id I-mtlal odo de
propio fral o familiares primer gr
comngnlnlrlﬂ 10 de ellos podrin ser paro fulordos de
hijos mencres.

= En ¢ave de enformeded/accidente grave, howpi-
talizacién o fallecimienic d-l :durpug- o intervenciones
quiriegicas sin hospitolizac
= 5i coincide en dia festivo :muﬂnmuurdpd-

mer dia laborable,

— 5i ol hecha cousante 1 produce cuando of abaj
ha completado el 70% de su jomoda comenzo
contor ol dia sgubente.

— Sl iniciode ol panmisc inckeys un dia da fin ds sema
cansidarade o laborable para el tabajeder ro e
compuiard,

Otras Majorad

* Sexmenios: Posibilidod de megociar en las CCAA esie
complomanic.

* Reducdién de carga lectiva: priodded de rduccidn
o corga bectiva @ los mayares de 56 ahos onte poribles
whidas de rofiao en lay CCAR, vin reduccidn de jeanada
lnbaral ni salarial.

MUY COmenic.

* Excedandia velumtaria: So podid pacter majeras de mutve
etmrds ishie w deadidn y iierva dol purile,

* Excedencia por vidimas de violencia de género de
snire 3 meses v 1 afte con reserva del puesio,

Comkes

por drounstandas de bo producdidn:
M&d*mﬂwhﬂ-vmhm
Gl ctunalencos excepcionales, con una durocide méxima de
12 mies. Deband ser consiatad por la Cominidn Poritaria.

Pranisa de 15 disi pora occeder pusites de Febajs ah conbed
piblicen inberines] previa informacidn de estar inshuido e ko lisia,

Mejora del control de Jornada

« Régimen de los cursas de formocice y perfeccio:
namiesso prcbesianal.
* Adeplociones necmarios o los exigenciar eso-
blecidas por hltgulucdn igents.

#SomosFSIE

+ Subidas del 2,00% posa 2020 y del
0,%0% pora ol 2021 pore tedes los ,
niwvelos y calegodan.

+ 5o aplicortn desde 1 de Enero de 2020y deberdn obonar
38 40 loa 3 mases sguientes o b publicacidn del Convenlo.

* Lo Comitign Megociodesa debard aprcbarlas codo afa
&n los 3 meses siguisntes a la publicazién an el BOE da
las PGE o peéeraga.

+ Por matrimoniot s extiends o parsjos do be.
<ha y podrd empezor a disindarse 3 dios anies,

* Permiso por hospitalizacién: podra
iniciarse en cuokquisr momento mieniros
dure & hecho cousante.

* Bolsa de 20 horas anvales poro

p i i

ros haska ol primer g in 7
de ellas podrtn ser para 3 de hijos s,

* En caso de enfermedad/accidente grave, haspi-
talizazidn & Falulmmnodﬂe&nwoms
quirirgicai #in haipitalizacion:

— 5i coincide e dia lnilive comenzard o consar el pri-
meer dia labarable.

= Si ol hecho causanie se produce cuanda ol nabajader
ba complatads ol 70% do su jornods comenzord o
contar al dia liguisnte.

— Si iniciada el permisa incliye un dia de fin do
comsiderada no loborable para ef
computond.

# Jornoda de rabaje.

» Closificacién profesicnal,

= Bavisidn del Titda V1. Falios, sanciones,
inkocciones

* Régimen da kos cursos de formacitn
 perfeccicramiento prolfesional.

* Adaplocicass necesarias o ks exigencias esteblecidas por
ks logislocidn vigadte,

Arnbita temparal
Hasia ol 31 de dickembre de 2024 con pémga
eutemdiica haga rueve comvenio.

+ Excedencia voluntaria: S podrd podor mejos de mutue
aeunrde saben u duracién y rserva del poasis.
+ Excodencio por victimas de viclenda de génoro do

enire 3 meses y 1 afio con revervo del puesto.

+ Eventual por circunstancias de la pro-
duccién: posibilidod de amplior durccidn y
poriodo de refevencia anle circunsiancios excepcicnoles,
con una duracidn méxima de 12
tada por la Comisién Paritoria.

haras en 2024
- -hﬂhdollﬂdodoluﬂl-

#SomosFSIE



https://www.fsiemadrid.es/wp-content/uploads/2021/09/Cartel_A3_VII_Concertada_Docentes.pdf
https://www.fsiemadrid.es/wp-content/uploads/2021/09/Cartel_A3_VII_Concertada_PAS.pdf
https://www.fsiemadrid.es/wp-content/uploads/2021/09/Cartel_A3_VII_Concertada_PAS.pdf
https://www.fsiemadrid.es/wp-content/uploads/2021/09/Cartel_A3_VII_Concertada_Docentes.pdf

RECLAMAMOS A LA

COMUNIDAD DE MADRID
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ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL

PAGO DE COMPLEMENTOS
INDIVIDUALES

REMUNERACION COMPLETA
B PARA LOS PROFESORES
@ SUSTITUTOS
) f‘ ® O
CONSTITUCION MESA F am _/
SECTORIAL CONCERTADA \I ‘- I,
SIGUENOS EN RRSS Y APOYA NUESTRA CAMPANA
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PRIVADA

FIRMADO EL TEXTO DEL XI

CONVENIO NACIONAL DE CENTROS
DE ENSENANZA PRIVADA

Texto completo del convenio
L OS]

Resumen de cambios (texto)
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https://www.fsiemadrid.es/wp-content/uploads/2021/12/Convenio_Colegios_Firmado_17-12-21.pdf
https://comunicacion.fsie.es/documentos/CAMBIOS_EN_XI_C._COL._PRIVADA.pdf
https://www.fsiemadrid.es/noticias/firmado-texto-xi-convenio-colectivo-nacional-centros-ensenanza-privada/cartel_cambios__xi_convenio_privada/
https://www.fsiemadrid.es/wp-content/uploads/2021/12/Convenio_Colegios_Firmado_17-12-21.pdf
https://www.fsiemadrid.es/wp-content/uploads/2021/12/Convenio_Colegios_Firmado_17-12-21.pdf
https://comunicacion.fsie.es/documentos/CAMBIOS_EN_XI_C._COL._PRIVADA.pdf
https://www.fsiemadrid.es/noticias/firmado-texto-xi-convenio-colectivo-nacional-centros-ensenanza-privada/cartel_cambios__xi_convenio_privada/

DISCAPACIDAD
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PROPUESTAS DE FSIE@Y
PARA LA NEGOCIACION

CONVENIO
FSJ XVI COLECTIVO
DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION \ 22
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD =T

* ACTUALIZACION SEGUN o LA RECUPERACION « SUBIDA DEL
LEGISLACION VIGENTE DE LOS TRIENIOS COMPLEMENTO

* INCLUSION DE ACUERDOS  « REGULACION ESPECIFICA lc)ggnmucms /\"
L SOBRE CONTROL PARA CADA oY COMUNES
DE JORNADA' Y PLANES UNO DE LOS
DE IGUALDAD AMBITOS DEL e MEJORAS
* INCLUIR LA DESCONEXION CONVENIO SUSTANCIAlESOEN=
DIGITAL Y LOS PERMISOS Y ; - CONTRATACION
» EXTENDER EL AMBITO S
SUSPENSIONES DERIVADOS  proconal A NUEVAS - SALARIOS
DELRD 6/2019 FIGURAS (PROFESORES -JORNADA N\
* RECUPERACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO ,!;.5
DE LOS DIAS DE FORMATIVOS gz - PERMISOS “s
ASUNTOS PROPIOS POSTESCOLARES) Y EXCEDENCIAS =y \‘
Pz

o+ a

Todas nuestras propuestas
C sobre disCapacidad @



https://comunicacion.fsie.es/documentos/WhatsApp_Image_2021-10-14_at_10.20.35.jpeg
https://comunicacion.fsie.es/documentos/Revista_discapacidad_Propuestas_Negociacion.pdf
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/INTERVENCION_FSIE_PLENO_CONSEJO_ESCOLAR_ESTADO_29_10_2020.pdf
https://comunicacion.fsie.es/documentos/Revista_discapacidad_Propuestas_Negociacion.pdf

EDUCACION INFANTIL
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PUBLICADAS LAS TABLAS SALARIALES

DEL CONVENIO DE INFANTIL
ACTUALIZADAS AL SMI

o

db

9
(a

Al

Toda la info en
nuestra web

&


https://www.fsiemadrid.es/noticias/publicadas-las-tablas-salariales-del-convenio-de-infantil-actualizadas-al-smi/
https://www.fsiemadrid.es/noticias/publicadas-las-tablas-salariales-del-convenio-de-infantil-actualizadas-al-smi/
https://www.fsiemadrid.es/noticias/publicadas-las-tablas-salariales-del-convenio-de-infantil-actualizadas-al-smi/
https://www.fsiemadrid.es/noticias/publicadas-las-tablas-salariales-del-convenio-de-infantil-actualizadas-al-smi/
https://www.fsiemadrid.es/noticias/publicadas-las-tablas-salariales-del-convenio-de-infantil-actualizadas-al-smi/
https://www.fsiemadrid.es/noticias/publicadas-las-tablas-salariales-del-convenio-de-infantil-actualizadas-al-smi/

UNIVERSIDADES

ESIE ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS
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delafcalidad®

Cambia la adscripcion de los titulos
de Grado y Master de las 5 ramas del
conocimiento a los denominados

ambitos del conocimiento.

Introduce la posibilidad de

singularizar el proyecto académico.

Nueva[T gy basica de la
ormacion permanente.

LY Ll innovacion docente.

Se reformula el proceso de verificacion,

=Y 1113 (. B¥4 acreditacion de los titulos
universitarios oficiales.

i

' Consultatodala |
info aqui

e,

DICIEMBRE 2021



https://www.fsiemadrid.es/noticias/fsie-remite-escrito-ministra-sanidad-medidas-urgentes-plan-vacunacion/
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:QUE TE OFRECEMOS?

1

INFORMACION LABORAL Y
PROFESIONAL NECESARIA
PARA DESEMPENAR TU
ACTIVIDAD.

COMUNICACION FRECUENTE
CON SUS AFILIADOS.

I

CURSOS DE FORMACION E
INTERESANTES SERVICIOS A
LOS AFILIADOS MEDIANTE
DESCUENTOS Y OFERTAS
ESPECIALES.

BB®EB
B8|||88

PRESENCIA DIRECTAY
FRECUENTE EN LOS
CENTROS.

@ =

ASESORIA LABORAL
GRATUITA.

]

ACTUALIZACION CONSTANTE
DE NUESTRA WEB.

i

ATENCION Y
ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO,

PUBLICACIONES DE INTERES
PROFESIONAL.

‘\l‘f

CONOCIMIENTO DE LA
REALIDAD DEL DIA A DIA DE
LOS TRABAJADORES.



https://www.fsie.es/documentos/ficheros/INTERVENCION_FSIE_PLENO_CONSEJO_ESCOLAR_ESTADO_29_10_2020.pdf

SO FSIE .0
VENTAJAS PARA AFILIADOS

ASESORIA JURIDICA
Y SEGUROS

OPTICAS

VIAJES ¥ HOTELES

SALUD

FORMACION Y
CAMPAMENTOS

TIEMPQ LIBRE

Defendemos los derechos de los trabajadores de la
educacion privada, concertada y atencion a la
discapacidad de la Comunidad de Madrid, pero ademas

ofrecemos descuentos exclusivos para que nuestros
afiliados tengan acceso a la mejor atencién en materia
de salud y formacion, ofertas de ocio...



https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/
https://www.fsiemadrid.es/ventajas-afiliados/

CAMPANAS AFILIACION

SO FSIE .. ./



https://www.fsiemadrid.es/noticias/campana-trae-companeros/
https://www.fsiemadrid.es/noticias/campana-trae-companeros/

CAMPANA ESPECIAL DE AFILIACION MENOS DE 30 ANOS

.
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fsiemadrid.es



https://www.fsiemadrid.es/noticias/campana-trae-companeros/
https://es-es.facebook.com/redesFsieMadrid/
https://twitter.com/fsiemadrid?lang=es
https://www.instagram.com/fsiemadrid/
https://www.fsiemadrid.es/
https://www.youtube.com/user/FSIEMADRIDTV/featured
http://fsiemadrid.es/

