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El permiso podrá ser DISFRUTADO POR AMBOS PROGENITORES, sin que pueda 
transferirse su ejercicio al otro progenitor, extendiéndose en tal caso hasta que el 

lactante cumpla 12 meses.

Durante el periodo entre los 9 y 12 
meses del lactante los progenitores verán 
REDUCIDO SU SALARIO EN LA MISMA 

PROPORCIÓN que su reducción de 
jornada, hecho compensado con las 

siguiente medidas:

Prestación por ejercicio 
corresponsable del 

cuidado del lactante 
hasta el 100% de la base 
reguladora para uno de 

los progenitores.

Cálculo sobre 100% 
de la jornada para 
la indemnización por 

despido.

Nulidad del despido 
del progenitor que se 
incorpore al trabajo 
tras disfrutar de la 
reducción de jornada.

-- 1h de ausencia, divisible en dos fracciones hasta que el lactante cumpla 9 
meses, reducción de jornada de media hora ó acumulación de este tiempo en 
jornadas completas.

-- La concreción horaria de la reducción corresponde a la persona trabajadora.

SIN CAMBIOS:

Más Información:


