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EDITORIAL

Editorial

e ha celebrado el 40 aniversario de la fundacién

de FSIE Nacional, siendo el SIE Madrid uno de los

sindicatos pioneros en la firma de la misma. “Con
la ilusién del primer dia, con la experiencia de 40 arios”

Por ello queremos recordar a los afiliados, delegados y
companeros comprometidos con FSIE Madrid que, un
grupo de trabajadores, alla por el 9 de Mayo de 1977, fir-
man el acta de constitucién del Sindicato Independiente
de Ensefianza de Madrid ateniéndose a la ley 19/1977
de 1°de abril sobre regulacién del derecho de Asocia-
cion Sindical, a los efectos de adquirir la personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, previsto en
la referida ley.

Es el inicio de una labor que ha sido reconocida, primero
por los propios trabajadores que han ido afio tras afio con-
fiando y dando su voto a FSIE, asi como en multiples foros,
por las administraciones educativas, los partidos politicos,
organizaciones sindicales, patronales, etc.

Somos ejemplo de Sindicato Independiente en defensa de
la Libertad de Ensefianza, comprometido por salvaguardar
y defender a todos los companieros afiliados, delegados y
simpatizantes. El sindicato asumia con compromiso y tra-
bajo el articulo 27 de la Constitucién sobre libertad de en-

sefianza y el 28 sobre el derecho de libertad Sindical, entre
otros por significar.

Posteriormente el 30 octubre del mismo afio y junto al SIE
de Zaragoza conforman la Federacion de Sindicatos Inde-
pendientes de Ensefanza del Estado Espariol.

Quiere este editorial recordar aquellos primeros pasos en
su fundacion, reconociendo la iniciativa y labor cuando el
sindicalismo independiente comienza a dar sus pasos en
defensa de los trabajadores de la ensefianza privada, con-
certada, y hoy junto a los companeros de atencion a la dis-
capacidad.

Deseamos que las nuevas generaciones, en su compro-
miso tanto en la labor profesional como sindical, manten-
gan e incrementen sus reivindicaciones y estimulos por
una accién sindical que dé valor a la independencia y li-
bertad de ensefanza, en defensa de nuestros puestos de
trabajo, y en busca de la equiparacién profesional, tanto
econémica como formativa, en igualdad de oportunida-
des con la enseflanza publica.

Porque todos juntos seremos capaces de conseguir que
vuestras demandas sean nuestros compromisos.

Olga Fuentes
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CARMEN CRIADO -

uien bhien
te quiere...

urante su infancia, nuestros mayores descu-

brian su entorno a través de una pelota fabri-

cada con harapos y los arafazos producidos al

trepar los arboles del descampado mas cer-

cano. Hoy en dia, la denominada “sociedad de
lainformacién”domina, interfiere, o al menos, influye con-
siderablemente en nuestras vidas, y cada vez somos mas
los adultos que nos cuestionamos cdmo estamos ac-
tuando con las generaciones venideras.

En efecto, muchos de los padres con los que hablo se plan-
tean la idoneidad de los dispositivos méviles como “acom-
panantes” de sus hijos durante viajes, comidas, sala de
espera en la consulta del pediatra, instantes previos al des-
canso nocturno...

En ocasiones, la labor orientadora no consiste en ofrecer res-
puestas sino en plantear ciertas preguntas: ;hasta qué punto
es Util para un cerebro en pleno desarrollo exponerle a ele-
mentos que se interponen en su interaccién con el mundo
que le rodea?, ;cdémo aprende un bebé a esperar con pa-
ciencia, a interpretar las sefiales de saciedad de su estémago,
0 a descubrir que el aburrimiento es necesario y constituye
el paso previo al juego creativo? ;Dispositivos méviles si, dis-
positivos moéviles no? Cada familia decide.

Recuerdo a una madre comentar con tono jocosoy a su vez
inquieto: “Yo decidi deshacerme de la tablet cuando mi hija
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CARMEN CRIADO

comenzod allamarla a ella en lugar de a mi al despertarse en
plena noche”.Y a otro padre afadir “Es fascinante la capaci-
dad de los mas pequenos para manejar
el mévil o la tablet”. En realidad tal ca-

menté de forma escueta, contundente y obvia: “Pero
mama, si tu me dijiste: que no me entere yo de que vuel-
ves a... (sigue sin serlo), y he hecho lo
posible para que no te enteraras”.

pacidad carece de mérito, puesto que
los fabricantes de estos chismes procu-
ran crear mecanismos intuitivos y acce-
sibles para cualquier ser vivo con dedos
o similar con el objetivo de maximizar
las ventas. En internet pululan videos de
mascotas manejando diversos disposi-
tivos. Nuestros pequefos y jévenes son
capaces de mucho mas.

Y tanto que lo son; en una ocasion acu-
dieron a mi unos padres preocupados
por su hijo de siete anos, llamémosle

;hasta qué punto es
Util para un cerebro en
pleno desarrollo
exponerle a elementos
gue se interponen en
su interaccion con el
mundo gue le rodea”?

Puede que la reaccién de la madre
hubiera sido otra si no hubiéramos
acordado de antemano reconducir la
magnifica capacidad retérica y de
oratoria de su hijo hacia decisiones
que, ademas de ahorrarle problemas,
le permitieran usarla de forma social-
mente aceptable.Y asi fue, al finalizar
el curso siguiente, su equipo quedo
finalista en la liga de debate escolar.

Toda situacién relacionada con “esos
locos bajitos” (0 no tanto, en el caso de

Manuel, pues a tan temprana edad, ya
mostraba evidentes signos de materia-
lismo. Lamentaban su actitud dado
que, por cada paso que debia dar, cada diente que cepillar,
cada jersey que poner, exigia por su parte una recom-
pensa previamente pactada. Ahondando en el tema, des-
cubrimos que este talante negociador nacia del
entrenamiento involuntario realizado por ambos padres
en un fructuoso pero devastador intento de evitar una pa-
taleta o perder el tiempo razonando. Nuestro jovencisimo
empresario conseguia semanalmente: una pieza de bolle-
ria industrial por cada tarde que se marchaba del parque
sin protestar, un ratito de consola por cada noche que ce-
naba en menos de una hora y una caja de piezas de cons-
truccion con héroe incluido cada viernes que iba a visitar
a la abuela omitiendo su escaso interés en ello. En el caso
de esta familia, mi tarea se oriento a transmitirles que es
necesario experimentar este tipo de situaciones sin sen-
tirlas como fracasos o errores, sino como parte de un pro-
ceso de descubrimiento y enriquecimiento de nuestras
habilidades parentales, pues, como me gusta recordar, a
veces se gana y a veces se aprende.

Los padres de Manuel aprendieron

los adolescentes) es enriquecedora si le
dedicamos unos minutos de reflexion.
Nuestro exacerbante ritmo diario, las
exigencias de la sociedad, las expectativas de los seres que-
ridos, incluso las propias, pueden arrastrarnos a situaciones
en las que tendemos a desacreditar nuestra autoridad sin
darnos cuenta. ;Quién no se ve reflejado, en mayor o menor
medida, en alguno de los siguientes ejemplos?

“Fulanito, si sigues tirando arena a los otros nifos, nos
vamos a casa”. Estoy segura de que la mirada de aquel
pequefo quiso transmitir a su adulto responsable: “de-
jaria de hacerlo si me mostraras coherencia cum-
pliendo tu palabra. Es la quinta vez que me lo dices
porque es la quinta o sexta vez que lo hago; a la se-
gunda que me advertiste, me dieron ganas de levan-
tarme y de irme yo solo a casa para darme una leccién”.

- “Carifo, vdmonos, que tengo que badar a tu hermana’,
es lo que cualquier adulto oye pero no su retofo: “Carifo,
deja de jugar con esos nifios con los que estas pasando

una de las mejores tardes de tu vida, que
tengo que banar a tu hermana... Y por

que no existe un camino enmendador
de retorno, sino que disponemos de
una oportunidad valiosisima de mejo-
rar, que es la posibilidad de aprender
de nuestra experiencia para desviar el
trayecto. De este modo, los papas de
Manuel sustituyeron las recompensas
materiales por experiencias, como
jugar con él durante el bafo, esconder
una breve nota entre las sabanas feli-
citdndole por hacer su cama, inventar

Toda situacion
relacionada con
‘esos locos bajitos”
es enriguecedora si le
dedicamos unos
minutos de reflexion

si no te has fijado, recuerda que por ella
te mandamos bajar el tono como si es-
tuviéramos en la biblioteca, ya casi
nunca te leo por la noche y me vence el
cansancio, por lo que empeora mi
humor y disminuye mi paciencia”. Si este
pudiera, estoy segura de que diria: “; Por
qué no te inventas cualquier excusa que
a mi me parezca razonable e irrebatible,
como que tienes ganas de hacer pis, y
evitas mencionar a mi hermana?”.

una melodiosa cancién “del cepillado”
y regalar a la abuela una caja de pintu-
ras de dedo (son las mas “diver”). Asi,
de forma indirecta, borraron el sendero que podia haber
conducido a su peque al “sindrome del emperador”.

En otra ocasidn, presencié cdmo una madre atravesaba
a su hijo con la mirada mientras el director del colegio
le informaba de que este de nuevo habia... (el hecho no
es relevante); sorprendentemente, el chaval lo argu-

En definitiva, cualquiera de nuestras

acciones repercute en los demas; yo
procuro tener siempre presente, en lo que se refiere a mi
hija y a los menores con los que trabajo, la premisa de
quien bien te quiere, te hara...brillar".

Carmen Criado Butos
Psicéloga, orientadora especializada
en pedagogia terapéutica
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| XIl Congreso Federal de FSIE, celebrado en la
ciudad de Toledo bajo el lema*“Construyendo fu-
turo desde la Educacion’, sirvié para que nuestra
organizacién consolidara su compromiso con la libertad
de ensefnanza, la defensa de los derechos de todos los pro-
fesionales del sector, y el avance en el dmbito de la aten-
cion de las personas con discapacidad. FSIE se proclama
como un sindicato independiente formado exclusiva-
mente por profesionales del sector de la ensefianza pri-
vada, concertada y atencién a las personas con
discapacidad, cuya vocacién de servicio es su razdn esen-
cial para realizar una praxis sindical responsable, profesio-
nal, coherente, independiente y comprometida que hoy
goza de reconocimiento en el ambito publico y social.

El de Toledo fue un congreso para el encuentro, la renova-
cion y la toma de decisiones para los proximos cuatro
anos. Un foro también donde compartir experiencias re-
lativas a lo que a todos nos ocupa e interesa: la educacion.
Y lo hicimos contando con la presencia de numerosas au-
toridades politicas de las distintas administraciones (Mi-
nisterio de Educacion, Consejeria de Educacion de la
Comunidad, y Ayuntamiento de la ciudad), ademas de
personalidades relevantes del mundo educativo, incluidos
sindicatos y patronales.

La inauguracion corrié a cargo de Dia. Rosalia Serrano, Di-
rectora General de Formacion Profesional del MECD, tras lo
que se procedio a la presentacién y posterior aprobacion de
los informes de finanzas y de gestién. Turno después para
comenzar con la excelente seleccion de conferencias pro-
gramadas. Josep Menéndez, miembro del equipo directivo
de la Fundacién Jesuites Educacio, nos hablé sobre sus“Cla-
ves para la transformacion de la Educacion”.

Entranable fue el homenaje que a continuacion se realizé
a diferentes miembros del Personal de Administracién y
Servicios (PAS), en representacion de todos sus compane-
ros, que tanta importancia tienen tanto en los centros
como para nuestro sindicato.

La jornada del viernes fue igual de intensa. Comenzamos
la mafnana con la participacion de Inés de Araoz, asesora

XII Congreso
Federal
de FSIE

juridica de Plena Inclusién Espafa, que nos ilustré sobre
“El derecho a la educacién inclusiva desde la Convencién
de los Derechos de la Personas con Discapacidad”.

A continuacién disfrutamos de una ponencia conjunta
sobre el acoso escolar por parte de tres conferenciantes
con sobrada experiencia y bagaje profesional en el
tema: Oscar Sanchez Portal, Inspector de la Policia Na-
cional, y delegado de Participacién Ciudadana de To-
ledo, nos hablé del Plan Director para la Convivencia y
Mejora de la Seguridad Escolar en cuanto al uso de las
nuevas tecnologias por parte de los menores. "Desenre-
dando redes sociales y como prevenir y detectar el
cyberbullying” fue la conferencia de Esther Arén, Inspec-
tora Jefa de la Policia Nacional, y delegada provincial de
Participacién Ciudadana de Madrid; y por ultimo Tiina
Mékeld, Directora del programa KiVa en el Instituto Es-
calae, nos explico el "Programa finlandés de convivencia
y anti acoso escolar KiVa"

César Bona, maestro y candidato a los Global Teacher Prize,
fue el encargado de cerrar el ciclo de conferencias de este
congreso, hablando de los retos que a todos los que tra-
bajamos en educacién nos atafen.

Finalmente, llegé el momento de la votacién. Una am-
plia mayoria de los compromisarios presentes dieron su
confianza a Javier Mufioyerro como nuevo secretario ge-
neral, relevando a Jesus Pueyo, tras una gestion de 8
anos repletos de éxitos al frente de FSIE. Javier, en su
nombre y en el de sus compaferos de candidatura, se
comprometié a liderar la organizacion en este nuevo pe-
riodo y a defender los derechos de todos los trabajado-
res de la enseflanza concertada, privada y de atencién a
las personas con discapacidad, contando para ello con
la experienciay opinién de todos los que integran la or-
ganizacion.

Una vez leida la Declaracion final, D. Angel Felpeto, Con-
sejero de Educacion de Castilla La Mancha, procedié a
clausurar nuestro congreso, que sin duda contribuyé tam-
bién a fomentar la convivencia y los lazos entre todos los
asistentes.
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COMPARECENCIA de la Secretaria
General de FSIE MADRID Olga Fuentes

ante la comision de educacion
de la Asamblea de Madrid

ras dar las gracias a todos los Di-
putados presentes y en espe-
cial al grupo parlamentario de
Ciudadanos por la invitaciéon que nos
hizo, ddndonos la oportunidad de com-
parecer ante la Asamblea, nuestra se-
cretaria dejo nitidamente claro quién
somos, qué proponemos y qué deman-

Somos la organizacion
sindical MAYORITARIA
en el sector de la
ensenanza privada

Decirles que somos la organizacion
sindical MAYORITARIA en el sector de
la ensefanza privada. Concretamente
en nuestra comunidad tenemos un
57% de representatividad en la ense-
fanza concertada.

Por todo esto, en esta sala, nos senti-

damos:

“FSIE lo constituimos trabajadores de la ensefianza pri-
vada, privada concertada y atencioén a personas con dis-
capacidad.

mos la voz de todos los trabajadores
mencionados, que en la Comunidad
de Madrid representamos a mas de un 45% del total de
docentes que nos ocupamos de la educacién de nuestros
nifos y jovenes. De los 88.641 profesores, este 45% su-
pone, ni mas ni menos, que 39.904 docentes a los que hay
que anadir los mas de 2.000 companeros del personal de
administracion y servicios sin los cuales el funcionamiento
de nuestros centros seria imposible.

Nos gustaria aclarar que aunque nuestro dmbito se en-
cuentra en la ensefanza privada y concertada nunca oirdn
a FSIE pronunciarse en contra de la ensefianza publica. Al
contrario, la respetamos y creemos no solo necesaria, sino
imprescindible, una educacion publica de calidad. Enten-
demos que ambas redes, publica y concertada son redes
complementarias y esto no solo lo decimos nosotros sino
que asi lo dijo en su momento el Tribunal Supremo.

Es el momento de afrontar la controversia publica-concer-
tada sin entrar a analizar por qué y a quién ha interesado
mantener y recrudecer en determinados momentos este
debate. Ambas redes, PUBLICA Y CONCERTADA son inte-
grantes del servicio de interés publico que es la educacién,
y como decimos, han de ser COMPLEMENTARIAS a todos
los efectos.

La enseflanza concertada no es un problema para el sis-
tema educativo. Es una realidad muy positiva que emana
de un derecho constitucional y que ha aportado durante
décadas una excelente formacién a millones de ciudada-
nos de este pais contribuyendo al progreso y mejora de
nuestra sociedad.

FSIE defiende la LIBERTAD DE ENSENANZA y LA LIBRE
ELECCION DE CENTRO por parte de las familias, como re-
coge el articulo 27 de nuestra Constitucion.

Queremos destacar hoy aqui la importancia de la ense-
Aanza privada en la comunidad de Madrid, pues es algo
que no se puede obviar.
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Nos remitimos, aunque sea brevemente, a los datos pro-
porcionados por la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte en el documento “Datos y cifras de la educacion
2016/17".

El numero de alumnos totales en el curso actual es de
1.172.769 de los que un 45,2% (530.000) cursan sus estu-
dios en centros privados y concertados.

De los 3.320 centros de nuestra comunidad, 1.678, es decir,
un 50,5% son de titularidad privada y concertada.

Sin embargo, a pesar de estas cifras, a pesar de la impor-
tancia, del peso de la ensefanza privada en la comunidad
de Madrid, y de la responsabilidad que
tenemos, los docentes que trabajamos

porque no se aporta suficiente cantidad econémica en
la partida correspondiente del médulo de concierto.

« Que no contemos con la misma dotacién de progra-
mas de apoyo y recursos para los alumnos.

« Que no tengamos ayudas para la formacion perma-
nente necesaria para impulsar la innovacién educativa
y la investigacion.

« Que no se estén posibilitando en el sector medidas es-
pecificas que favorezcan la jubilacién parcial, antici-
paday la renovacién de los profesionales.

Ademas de esto, esta insuficiente financiacién tiene
como consecuencia, que los sustitu-
tos en ensefianza concertada no co-

en la misma nos sentimos muy discri-
minados con respecto a nuestros com-
paferos de la publica. Sintiéndonos
por este trato, que no por nuestra pro-
fesionalidad, en muchas ocasiones,
como profesores y maestros de se-
gunda.

Entendemos que
ambas redes publica y
concertada son redes

complementarias

bren el complemento autondmico,
vulnerando el principio de “A IGUAL
TRABAJO IGUAL SALARIO". Ademas,
algunos de ellos no perciben el salario
durante el verano.

Sirva de recordatorio que esta situa-
cién supone estar al margen de la nor-

En el afio 2010 firmamos con la Conse-

jeria de Educacion, y con el resto de or-

ganizaciones sindicales y patronales, el Acuerdo de
Equiparacion Retributiva.

Supuestamente el salario de un profesor de la concertada
es el mismo que el de un companiero de la publica. Sin em-
bargo, sefiorias, esto no es cierto. Nosotros NO tenemos
sexenios y NO cobramos los complementos que se cobran
en la publica. Hay una diferencia sustancial entre unos sa-
larios y otros y todo esto a pesar de que el gasto que ge-
nera el puesto escolar en la concertada es bastante inferior
al del puesto escolar en la publica.

Siguiendo de nuevo con los datos proporcionados por la
Consejeria de Educacion Juventud y Deporte, en el apartado
Distribucion del Gasto Publico en Educacion por naturaleza
econdémica del 2015, en ese afo se destinaron 2.950,9 millo-
nes de euros, un 60,8% del presupuesto al pago de personal
de centros publicos, mientras que el presupuesto destinado
a conciertos fue de 956,1 millones de euros, un 19,7% del
presupuesto, lo que se traduce en que cada puesto escolar
en la publica sea de 4.590,91 € por alumno frente a los
2.693,86 € que cuesta un alumno en concertada. Estos datos
nos demuestran que el concierto no cubre la realidad del
puesto escolar y ademas, la insuficiente financiacion
asignada a los centros concertados provoca:

+ Que el profesorado trabaje mas horas lectivas perci-
biendo, como ya hemos dicho, menos salario.

+ Que el nimero de profesores por aula en los centros
concertados sea sustancialmente inferior a los centros
publicos.

+ Queel personal de administracién y servicios tenga sa-
larios bajos, en algunos casos no son ni mileuristas,

mativa laboral, puesto que los

contratos de trabajo deben realizarse
hasta que se reincorpora a su puesto el trabajador susti-
tuido.

Los profesionales de este sector también sufrimos el no
poder disfrutar de excedencia para el cuidado de un
menor o reducciones de jornada por el mismo motivo,

8 FSIE MADRID
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cuando realmente se necesita, sino que las tenemos que
ajustar a periodos concretos en el tiempo, que deben coin-
cidir con el inicio o fin de curso, haciendo primar un hipo-
tético derecho pedagdgico de los alumnos por encima del
derecho de la conciliacién de la vida familiar laboral.

Un grave problema que tienen en con-

despido. Si, un despido procedente por ineptitud sobre-
venida, cuestion que no ocurre en la ensefianza publica.

Por este y otros motivos, como puede ser el cierre de uni-
dades concertadas, reivindicamos una bolsa de empleo
de la concertada.

Dicha bolsa de empleo es una pro-

creto los docentes que desempefian
sus funciones en Colegios Concertados
Bilinglies es que llevan tras de si la

FSIE defiende la

puesta recurrente de FSIE MADRID que
daria estabilidad al sector y propiciaria

carga penosa de tener que sacar con LIBERTAD Ijncig(lj:c?isg Eggﬁi@inizalggg?(; c;)c:)r;
Z?tgzifgﬁrég zsgiﬁ{:ggonsalano la acre- DE ENSENANZA la administracién. Como es bien sabido

’ s esta recolocacién de trabajadores pro-
Aunque la Comunidad de Madrid y LA LIBRE ELECCION cedentes de centros en crisis es una so-
oferta diferentes acciones formativas a DE CENTRO lucion efectiva y activa en otras

Comunidades Auténomas.

través de las DATS es muy frecuente la
incompatibilidad de los horarios con la
asistencia de nuestros companeros a
estos cursos, por lo que tienen que formarse por sus pro-
pios medios.

Estos docentes, ademas, cuando consiguen estas habilita-
ciones no perciben complemento retributivo alguno,
como si ocurre en la Educacién Publica, que tanto los
Maestros de Educacion Primaria como el Profesorado de
Educacion Secundaria por estar en posesiéon de esta Ha-
bilitaciéon perciben un complemento de productividad.

Si algun profesor de la concertada no consigue dicha ha-
bilitacién y la misma es requerida por su centro, aunque
en el momento para acceder a su puesto de trabajo la ti-
tulacion exigida hubiera sido otra, la consecuencia es el

Queremos recordar a proposito, la ca-
tastrofe que supuso en el aio 2013, la decision UNILATERAL
de la Consejeria de Educacion de la supresion de los con-
ciertos en los ciclos formativos de grado superior. Muchos
centros y docentes se vieron afectados tanto en sus condi-
ciones laborales, como salariales Se produjeron cierres, des-
pidos, reducciones de jornadas... fueron 500 los profesores
afectados, 6000 los alumnos, 148 los ciclos, 49 los centros.
En esos dramaticos momentos conseguimos firmar un
acuerdo de compensacién econdmica con las patronales
que sirviese para paliar esa situacion, acuerdo que hemos
renovado hace unas semanas, pero que es, desde nuestro
punto de vista, insuficiente.

Once de los centros que se vieron afectados, recurrieron
alademanda judicial y las sentencias del tribunal supremo
que se han dictado les han sido favorables, obligando a la
consejeria a restituir las condiciones que tenian con ante-
rioridad a la pérdida.

Es objetivo de FSIE que no sélo sean estos 11 centros los
que recuperen el concierto, sino que se haga extensivo a
TODOS los demas centros que se vieron afectados. Espe-
ramos conseguirlo.

Entendemos que el concierto es el sistema mas transpa-
rente y completo de control de los fondos publicos asig-
nados a centros privados concertados y de esta manera
tienen que seguir existiendo. El concierto educativo no
solo tiene por objeto la gratuidad, responde a un derecho
constitucional y su principal funcion es posibilitar la libre
eleccion de centro en igualdad de condiciones.

Son muchos los problemas que tenemos los docentes de la
concertada. Todos estos problemas deberian tener un lugar
de escucha y resolucion que bien podria ser la creacion de
la MESA DE LA ENSENANZA CONCERTADA, en la que estén
presentes, junto a la administracion, las organizaciones sindi-
cales y empresariales representativas en este dmbito.

La ensefanza concertada es el Unico sector que, en su
conjunto, no tiene articulado algun mecanismo de inter-
locucién con la Consejeria, se ha de constituir la ya men-
cionada“Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada”y se
tiene que tener en cuenta que:

9 FSIE MADRID



COMPARECENCIA

La LOE, modificada por la LOMCE, establece en su art.
2 bis.3¢) lo siguiente:

3. Para la consecucion de los fines previstos en el articulo
2, el Sistema Educativo Espahol contard, entre otros, con
los siguientes instrumentos:

¢) Las mesas sectoriales de negociacion de la enserfianza
publicay de la ensefianza concertada que se constituyan.

Como es sabido, estas mesas de didlogo, debate, negocia-
ciony acuerdo entre la Administracion y organizaciones pa-
tronales y sindicales FUNCIONAN desde hace muchos afos
en la mayoria de CCAA. Las reuniones son fluidas y se reflejan
en convocatorias oficiales y actas de las reuniones manteni-
das para informar sobre los acuerdos alcanzados.

Como decimos, esta “MESA SECTORIAL DE LA CONCER-
TADA” es absolutamente necesaria para lograr la partici-
pacion del 30% del sistema educativo de la Comunidad
de Madrid sostenido con fondos publicos.

El gobierno de la Comunidad de Madrid nos obvia en as-
pectos tan importantes como es la modificacion del Calen-
dario Escolar. ;Es que ese 45%, que representa la ensefianza
privada en la Comunidad de Madrid no tiene derecho al-
guno a opinar sobre dichas modificaciones al calendario es-
colar? Francamente, no lo entendemos y desde aqui,
solicitamos que se adopten las medidas necesarias, para que
FSIE MADRID, sindicato mayoritario del sector, esté dentro
de esas negociaciones y que no se nos menosprecie te-
niendo que enterarnos de las mismas por la prensa.

Nos gustaria afadir cual es nuestra postura ante el PACTO
EDUCATIVO, como ya ha manifestado nuestro Secretario
General Nacional, Jesus Pueyo, en comparecencia en el
Congreso de los Diputados en la Subcomisién de Educa-
cion.

Se debe elaborar una LEY DE LA FUNCION DOCENTE que
ha de partir de una premisa muy clara: ser una ley que re-
gule la profesién docente, contemplando a TODOS los
profesionales que imparten docencia, con INDEPENDEN-
CIA del tipo de centro en el que desarrollen su trabajo.

En relacion a las cuestiones que, a juicio de FSIE, debe re-
coger esta ley se sefialan, entre otras, las siguientes:

« Los requisitos de acceso a la formacién inicial defi-
niendo quiénes y como accederan a la formacién uni-
versitaria.

« Formacién inicial universitaria.

«  Formacién y preparacién previa al ejercicio profesional.

« Formacion permanente.

- Carrera profesional.

- Autoridad, reconocimiento y dignificacién de la profe-
sion docente.

« Evaluacion del profesorado.

«  Definir los derechos y deberes de todos los profesiona-
les de la docencia.

A continuacion explicamos nuestra postura ante el 2° bo-
rrador presentado por la Consejeria de Educacion, Salud
y Deporte sobre el Acuerdo por la Educacion Madrilefa:

El pasado 2 de febrero enviamos un comunicado al Con-
sejero de Educacién, el Seror Van Grieken, en el que ex-
presamos nuestra NEGATIVA a la firma de dicho acuerdo
en las condiciones que mostraba dicho borrador.

Son muchas las razones que nos llevaban a este comuni-
cado, muchas de ellas ya mencionadas a lo largo de esta
comparecencia, pero en especial que no hubiera, en este
segundo borrador, una mencién expresa a las REDES CON-

CERTADAY PRIVADA, dejando fuera de

Creemos que todas las administraciones
competentes en esta materia han de
sostenery defender este Pacto para que
sea viable. Desde nuestro punto de
vista, no puede haber un pacto, no

‘A IGUAL TRABAJO
IGUAL SALARIO”

ese acuerdo a la mitad de los integran-
tes de la comunidad educativa madri-
leRa.

Nuestra negativa vino también propi-

puede haber una reforma educativa que
pretenda tener éxito si no cuenta con el
respaldo, compromiso e implicacion de los profesionales.

Tan necesaria es la aprobacion de una nueva Ley educa-
tiva como que, de forma paralela, se apruebe la Ley de la
Funcion Docente que regule la profesién y la carrera pro-
fesional a todos los docentes.

Se ha REFORMADO y MODIFICADO el sistema educa-
tivo, pero no se ha prestado atencién a la formacion do-
cente inicial en la universidad y poco a la permanente.
Aun asi, la profesionalidad de los docentes, su compro-
miso, su esfuerzo personal y su iniciativa han hecho po-
sible que la situacién no sea mas dificil de lo que es,
pero es urgente regular la profesion docente y la carrera
profesional.

Es necesario, atraer a los mejores estudiantes universita-
rios a la profesién y para que esto ocurra hay que hacerla
atractiva.

ciada por la falta de algo sumamente
importante, como es una memoria
econdmica, que detallase claramente cémo se va a finan-
ciar este acuerdo.

Consideramos de vital importancia para la Educacion ma-
drilefa un acuerdo que alcance a todos y que dote de ES-
TABILIDAD al sector. Por ello nos ofrecemos a colaborar
para conseguir el mismo.

Nuestro sindicato siempre ha apostado por el didlogo y
asi va a seguir siendo.

Quedamos a la disposicion de los Grupos Parlamentarios
y, por ende, de los Diputados, para resolver todas las
dudas o inquietudes que les surjan, relacionadas con el
ambito de la ensefanza privada, privada concertada y
atencion a las personas con discapacidad y que estemos
en condiciones de resolver”.

Muchas gracias.
Olga Fuentes
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¥y 4

Fundacion A LA PAR a la vanguardia
de la transformacion social

na torre blanca en el norte de Madrid se erige

como testigo de su historia, que se remonta a

1948. Carmen Pardo-Valcarce funda un pre-
ventorio para acoger a hijos de personas internadas en la
leproseria de Trillo, Guadalajara.

Su hija Rosario y mds recientemente, su nieta Carmen, van
transformando la institucion en el referente mundial que es
ahora. Una de las dos ONG’s espaiiolas de mayor confianza
para formalizar alianzas con empresas, segun la ONU.

En la actualidad, la Fundacién esta volcada en la inclusién
social de las personas con discapacidad intelectual. Unas

1000 personas con este tipo de discapacidad pasan al afio
por sus centros, para que velen por sus derechos y se tien-
dan puentes alld donde hay barreras, haciendo mas ricay
diversa la sociedad.

Para conseguir el objetivo, la Fundacién cuenta en la ac-
tualidad con los siguientes servicios:

+ Colegio de Educacion Especial Nifio Jesus del Remedio,
con 200 alumnos entre los doce y los veinte afios. Un cen-
tro en el que se busca que los alumnos mejoren sus ha-
bilidades sociales y aumenten su grado de autonomia.
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Centro de Dia Diem, centro concertado con la Conse-
jeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid
que acoge a 20 usuarios con discapacidad intelectual
y problemas de salud mental.

CAMPVS, centro de formacion para aquellos jévenes
que finalizan la ensefanza reglada y quieren acceder a
una formacion superior.

Oficina de Empleo, cuyo fin es incrementar la emplea-
bilidad de las personas con discapacidad y proporcio-
nales las destrezas profesionales
necesarias para obtener un rendi-

Club deportivo, centro lider en Espafa que, incluso,
cuenta con deportistas en la élite mundial del deporte
como Dionibel Rodriguez y Deliber Rodriguez, diploma
paralimpico en Rio 2016.

Club de ocio, salidas festivas dos veces al mes.

Cooperacién Internacional, desde 2001, con progra-
mas de Cooperacion al Desarrollo en ocho paises de
Centroamérica y zona Andina.

Centro de investigacion en discapacidad.

« Unidad de atencién a victimas con

miento competitivo en el mercado
de trabajo actual.

Programa de Vivienda, pretende faci-
litar a las personas con discapacidad
intelectual una vida independiente a
través de viviendas tuteladas, vivien-
das supervisadas y viviendas de en-
trenamiento.

la Fundacion esta
volcada en la inclusion
social de las personas
con discapacidad .
intelectual

discapacidad intelectual (UAVDI),
vinculado al proyecto: “Deteccioén,
intervencion y criterios de veraci-
dad en abusos en personas con dis-
capacidad intelectual”.

Centro ocupacional “A LA PAR’, que
cuenta con 134 plazas concertadas
y 11 privadas.
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+ Tres Centros Especiales de Empleo, con mas de 11 tra-
bajadores con discapacidad intelectual contratados
como trabajadores de pleno derecho.

Dentro de nuestros proyectos de Empleo Protegido, des-
tacan las siguientes actividades:

- Carpinteria y pintura industrial: fabricacion de mue-
blesy articulos de decoracién.

+ Pintura decorativa: decoracion, envejecimiento y bar-
nizado de muebiles.

+ Flores: arreglos florales, centros de flores.

+ Manipulados y manualidades: bisuteria, comple-
mentos infantiles, diademas,..

- Obrador de chuches: tartas, centros,...

- Imprenta: maquetacién, impresion offset, digital y ma-
nipulado

+ Filatelia: manipulado de sellos y envio a coleccionistas.

» Sacas de Correos: lavado y reparacion de sacas, cajas,
cascos, etc. de Correos.

+ Huerta de Montecarmelo: huertas urbanas y mante-
nimiento de jardines.

- Lavado de coches: lavado y mecdnica basica.

Ademas, la Fundacién cuenta con proyectos generadores
de recursos puestos en marcha para ayudar a sostener la
labor de la Fundacion.

«  Fundashop: via de comercializacién de todos nuestro
productos de Imprenta, Carpinteria y Chuches.

« La Munoza: finca destinada a eventos particulares y
de empresa. Utiliza los servicios de nuestros talleres
como las invitaciones de boda, centros de flores,...

« Fun Bar: la cafeteria desde 2012.
« Club de Padel y tenis Fuencarral.

- Fundaland: parque de ocio infantil, inaugurado en
2013.

Todos los dias a las nueve de la mafana, un nutrido grupo
de alumnos, trabajadores, voluntarios, confluyen con un
gran propdsito, hacer de nuestra sociedad una sociedad
mas diversa y, por lo tanto, mejor.

La justicia e igualdad, la sostenibilidad y la diversidad son
los valores que mueven a todos los componentes de esta
gran familia que es la Fundacion“A LA PAR”
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COMPROMISO

Delegada FSIE

(sector de discapacidad)

oy fisioterapeuta y desarro-
llo mi labor profesional en
la Asociacion Parkinson
Madrid desde hace mas de 10 anos.
Tratar a diario con enfermos neuro-
degenerativos no es una tarea facil,

Ser delegado requiere
vocacion de servicio e
iInmensa paciencia

llevar a cabo iniciativas que favorez-
can el buen clima en el centro de tra-
bajo, no sélo aquellos aspectos que
afectan directamente a cuestiones
como horarios, vacaciones, etc... sino
también organizando y progra-

dia a dia tienes que ponerte en la piel
de esas personas para poder enten-
der su actitud y acercarte a su manera de enfrentar la pa-
tologia. No es sencillo ir a trabajar cada dia y ver que los
objetivos de mejora son mds que limitados y encarar la
frustracion que no pocos pacientes experimentan frente
a su patologia. No obstante, es reconfortante participar
en sus pequenos logros y formar parte de la consecucién
de los mismos.

Para poder desarrollar este tipo de trabajo es necesario
que los trabajadores se encuentren en un entorno lo mas
agradable posible que haga mas llevadera la ardua labor
que tienen entre manos. Esta es la razén por la que me de-
cidi a presentarme a la eleccion como delegada sindical.
Mi objetivo fundamental es el de vigilar el cumplimiento
de las medidas conciliadoras y convenios, asi como el res-
peto a los derechos de todos mis comparieros. Asi mismo,
somos enlace con la direccion de la entidad e intentamos

mando actividades formativas que
nos ayuden a pulir las herramientas
técnicas y personales que son imprescindibles para cuidar
a nuestros pacientes y también a nosotros mismos.

Ser apoyo, mediador y resolver dudas de los compaieros
en cuestiones laborales son otras de las tareas que como
delegada de los trabajadores desempeno habitualmente.
FSIE ha sido para mi un gran apoyo, los convenios y legisla-
cién resultan en ocasiones dificiles de interpretar y distintas
sentencias afectan a la aplicacion de la normativa. Gracias
a su asesoramiento tenemos la seguridad de disponer de
informacion veraz y actualizada en todo momento.

Ser delegado requiere vocacion de servicio e inmensa pa-
ciencia, pero la consecucidon de mejoras por pequenas que
sean son el pago para nuestra pequefa gran labor.

Jennifer Jiménez Ramos
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Computo de la antigiiedad

I inicio de la relacién laboral de muchos trabaja-
dores no solo en el sector de la educacién, sino en
el resto de sectores productivos y de servicios,
suele ir acompanado de una cierta temporalidad con inte-
rrupciones entre unos contratos y otros. Hasta que la reali-
zacion se transforma en indefinida el trabajador, antes mas
que ahora, se ve sometido a un vaivén de extinciones de la
relacion. Esta circunstancia genera problemas en el correcto

computo de la antigliedad. Los problemas que con caracter
general se trasladan a los profesionales de la educacién, sin
perjuicio de otros mas especificos, son: una incorrecta per-
cepciéon del complemento de antigliedad, una demora en
—

la percepcion de premios de permanencia en la empresa
(paga de 25 afos) y un incorrecto calculo de una posible in-
demnizacion por extincién de la relacion.

Para tratar de llegar a conocer el derecho a un cémputo
diferente de la antigliedad del que se nos reconoce sera
necesario valorar las circunstancias personales y tener
en cuenta las consideraciones que se desarrollan en este
articulo.

La antigliedad es el tiempo que transcurre desde el in-
greso del trabajador en la empresa y este determina el na-
cimiento de posibles derechos de caracter personal
futuros. La normativa que da lugar a estos derechos viene
regulada de forma especifica en los diferentes convenios
colectivos que regulan las relaciones laborales.

Cualquier derecho que se genere en este sentido debe
venir reflejado de forma independiente en el recibo de sa-
larios (ndmina) o en su caso, en la liquidacion finiquito.

La antigiiedad, por tanto, comprende todo el periodo
en que el trabajador permanece unido por un mismo
vinculo contractual con la empresa. El Tribunal Supremo
en su sentencia de 12 de noviembre de 1993 determina
que la antigiedad de un trabajador en una empresa no es
otra cosa que el tiempo que el mismo viene prestando ser-
vicios a esa empresa sin solucion de continuidad. Dentro
de este periodo se computan los periodos de prueba, asi
como, el tiempo de trabajo desarrollado bajo cualquier
modalidad de contratacién temporal previa al contrato in-
definido, siempre que haya habido continuidad en la pres-
taciéon de servicios, no siendo necesaria tampoco la
subordinacién a una ulterior contratacion indefinida
para poder ostentar derecho al devengo de trienios
por parte del personal temporal.
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Fruto de esta antigliedad surge, entre otros, el comple-
mento de antigiiedad, que consiste en una cantidad
que se abona al trabajador por el mero hecho de per-
manecer durante determinado tiempo vinculado labo-
ralmente a la misma empresa. La cantidad entregada
por este concepto suele ser un pago mensual consis-
tente en una determinada cantidad o un porcentaje
del salario por cada periodo de tiempo completado,
periodo que pudiera variar en funcién del Convenio Co-
lectivo aplicable, pudiendo ser periodos de tres afios
(trienios), cinco afos (quinquenios) o seis anos (sexe-
nios). Tal cantidad viene recogida en las tablas salariales
de los Convenios Colectivos objeto de aplicacién.Como
bien recoge el Tribunal Supremo en su sentencia de 19
de octubre de 1987 la antigliedad no se fija en razén de
los trabajos prestados y su devengo se genera sucesiva-
mente a lo largo del tiempo por el simple paso de los
anos de continuidad en la empresa.

No obstante, algunos de los convenios colectivos, estable-
cen una serie de requisitos adicionales,
al transcurso de un periodo, para hacerse

Si en un determinado periodo (tres afos) se realizasen
mas horas de las obligadas, tan solo se podran convali-
dar para el siguiente periodo un 50 % de las mismas.

Ahora bien, el problema se genera en cdmo computar
la antigiiedad cuando existen contratos temporales
previos, no solo respecto del complemento de antiglie-
dad, sino también de futuras indemnizaciones por ex-
tinciones. Inicialmente los pronunciamientos de los
tribunales para casos muy concretos llegaban a afirmar
que el Unico contrato que es licito examinar es el ul-
timo,si bien, esta situaciéon no eliminaba la posibilidad
de valorar las relaciones contractuales previas, pese a la
existencia de liquidaciones y/o finiquitos anteriores
como asi se recoge en la sentencia del Tribunal Supremo
de fechas 25 de marzo de 1997 entre otras.

Esta posible discrepancia ha quedado resuelta en los Ultimos
anos por el Tribunal Supremo, mediante la doctrina deno-
minada de la unidad esencial del vinculo laboral, segtin
la cual, en el tiempo de servicio, al que se refiere el arti-

culo 56.1 del Estatuto de los Trabajado-

acreedor de este complemento. En este
sentido se recoge la realizaciéon de una
serie de horas formativas en el periodo
de referencia que deben ser ofertadas
por la empresa o, sin serlo, expresa-
mente aceptadas por la misma. Esta
carga formativa puede variar en funcion
del grupo profesional. Asi, para los trabaja-
dores del Grupo Iy Il (Director/a - Gerente,
Subdirector/a, Director/a Pedagdgico,
Maestro/a, Educador/a Infantil) correspon-
den 60 horas; para los trabajadores del
Grupo Il (Titulado/a Superior, Titulado/a

La antigtedad
comprende todo
el periodo en que
el trabajador permanece
unido por unN MIsSMo
vinculo contractual
con la empresa

res, para el caso de una indemnizacion
por despido, se debe computar todo el
transcurso de la relacion contractual de
trabajo.

Es importante tener en cuenta a efectos
de las interrupciones de los contratos
que la sentencia del Tribunal Supremo
en unificacion de doctrina de 4 de abril
de 2007, establece que el complemento
de antigliedad trata de compensar la
adscripcidon de un trabajador a la em-
presa o la experiencia adquirida durante

Medio) 45 horas, excepto para los auxilia-

res; y para los trabajadores del Grupo IV

(Personal de cocina, personal de limpieza, personal de man-
tenimiento, personal de servicios generales, administra-
tivo/a) y auxiliares 18 horas.

Estas horas de formacion son parte de la jornada de tra-
bajo y, en consecuencia, si fuese posible, deben reali-
zarse dentro de la misma, de no ser posible y tenerse
que realizar fuera de la jornada esas horas deberan
computarse como jornada de trabajo (jornada no lec-
tiva).

La empresa esta obligada a ofertar esta formacién en un
numero de horas suficientes, como para que el trabajador
pueda percibir el complemento, si bien, el propio conve-
nio deja entrever la posibilidad de otro tipo de formacion
mas interesante para el trabajador y ajena a la organizada
por la empresa, teniendo en cuenta que, para que esta sea
valida a efectos de computo de horas formativas, requiere
la autorizacion expresa de la empresa. En caso de que la
empresa no oferte formacién en un nimero de horas su-
ficientes como para cubrir el requisito que te hace acree-
dor del complemento de perfeccionamiento profesional,
el trabajador deberia reclamar las cantidades correspon-
dientes al mismo acreditando que la empresa no ha ofer-
tado formacion.

el tiempo de prestacion de servicios, cir-
cunstancias que no se modifican por el
hecho de haber existido interrupciones mas o menos
largas en el servicio al mismo empleador.

Por lo que el criterio general que ha de tenerse en
cuenta para determinar la antigliedad a efectos del cal-
culo de indemnizacion se remonta a la fecha de la pri-
mera contratacion con independencia de que hayan
mediado interrupciones en los sucesivos contratos
temporales, por lo que la diversidad de contratos no
debe provocar que existan relaciones laborales diferen-
tes, como asi lo recoge el Tribunal Supremo en unifica-
cion de doctrina en su sentencia de 25 de julio de 2014.
Esta situacion es predicable también respecto del com-
puto de la antigliedad a efectos del devengo del com-
plemento de antigliedad.

Por otro lado, el Tribunal Supremo en su sentencia, entre
otras, de 4 de abril de 2007, no permite tratar de forma di-
ferente segun el contrato haya sido fijo o temporal, ni con-
dicionarlo a que los contratos temporales se hayan
producido sin solucion de continuidad. Llegando la Au-
diencia Nacional en su sentencia de 5 de julio de 2010, a
reconocer a efectos del complemento de antigliedad, el
cémputo de todos los servicios prestados con caracter
temporal. La duracion de la interrupcion pudiera que-
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dar en un segundo plano pese a que esta sea superior
a 20 dias como asi se recoge en abundante jurisprudencia
de los Tribunales Superiores de Justicia y del Tribunal Su-
premo, entre otras, como la sentencia de 26 de junio de
2007. Esta valoracion llega incluso a extenderse a inte-
rrupciones superiores a 20 dias en las que el trabajador
habia recibido indemnizacion por la extincién como asi
se recoge en la sentencia del Tribunal
Supremo de 13 de febrero de 2007, o

de servicios, independientemente de la modalidad con-
tractual, con prestacion de servicios para otra empresa,
o transmitiendo la propia situacion la impresion o ima-
gen de que el vinculo se rompié definitivamente,
cuando se produce una nueva contratacion se inicia
una nueva relacion diferente de la anterior y por tanto
seinicia el computo de la antigiliedad, sin que se pueda
computar las prestaciones de servicios
anteriores, al no ser el mismo el vin-

haber firmado recibos de finiquito
entre los sucesivos contratos tempora-
les suscritos con cortas interrupciones
que figura entre otras sentencias en la
del Tribunal Supremo de 17 de marzo
de 2011, o incluso haber percibido
prestacion por desempleo como es el
caso que se recoge en la sentencia del

culo, sino existir una nueva relacién.

La diversidad de contratos
no debe provocar gue
existan relaciones
laborales diferentes

El Tribunal Supremo en su sentencia
de 18 de abril de 2013 entiende que,
si la realidad es la existencia del
vinculo y ademas existen interrup-
ciones, deben descontarse esos pe-
riodos de tiempo, manteniendo

Tribunal Supremo de 29 de marzo de
2017.

Si esta aplicacién de la doctrina del Tribunal Supremo
fuera poca, es aln mas tenida en cuenta si las interrup-
ciones fueran por imposicion del empresario, como
asi establece el Tribunal Supremo en unificacién de doc-
trina en su sentencia de 4 de abril de 2007, o si las inte-
rrupciones pudieran ser fraudulentas por ser coincidentes
con los periodos vacacionales como asi recoge la sen-
tencia del Tribunal Supremo de 10 de abril de 2002.

No obstante, si un contrato finaliza y transcurre un largo
periodo de tiempo entre el mismo y la nueva prestacion

nada mas dentro del cémputo dela

antigiiedad los periodos de tiempo
efectivamente trabajados desde el primer contrato
temporal. Este extremo no seria respecto del célculo de
la indemnizacion para un supuesto despido.

Para cualquier incidencia sobre cualquiera de las cues-
tiones aqui tratadas se recomienda ponerse en manos
de los Servicios Juridicos desde el mismo momento que
surge el problema sin esperar a los tres afios desde el ul-
timo trienio.

Enrique Rios
Asesor juridico de FSIE MADRID




ENSENANZA BILINGUE

ntre opiniones variadas, unas a favor y otras en
contra de la ensefanza bilinglie en general y
sobre determinados programas en particular,
han transcurrido casi tres lustros a lo largo de los cuales
todas las administraciones educativas de nuestro pais han
puesto en marcha algun programa de ensefianza bilinglie
en sus territorios de gestion. Tiempo suficiente para hacer,
no un balance, pero si un primer analisis de la evolucién
de la ensenanza bilinglie en Espafia.

La ensenanza
bilingue
a debate

de ensefanza bilinglie en nuestro pais, uno por comuni-
dad auténoma mas el del Ministerio de Educacién para
Ceuta y Melilla.

Este desarrollo descontrolado tanto en tiempos como en
enfoques, procedimientos y recursos se ha visto acompa-
Aado, sin duda por desconocimiento, de un uso abusivo
de una terminologia errénea. El término “bilingliismo” se
ha aduenado del discurso politico pri-
mero y social después, sumiendo a la

En términos generales, el salto hacia
adelante en materia linglistica ha
sido considerable en un periodo de
tiempo relativamente corto, pero no
todas las administraciones han dise-
fado y desarrollado modelos que ase-
guren una correcta adquisicién de las
ensefianzas basicas. La obsesion de
muchos politicos, por diversas razo-
nes -ideoldgicas, afan de protago-
nismo, deseo de poner en marcha un
modelo propio- ha conducido a la
existencia de 18 modelos diferentes

no todas las
administraciones han
disenado y desarrollado
modelos que aseguren
una correcta
adquisicion de las
ensefanzas basicas

ensenanza bilinglie en un mar de con-
fusion en el que resulta muy compli-
cado navegar. Hoy en dia todo es
“bilingliismo” cuando en realidad nada
es bilingiismo. No hay bilingliismo en
el sistema educativo de las comunida-
des monolinglies. Sin embargo, se
habla de profesores bilinglies, de
alumnos bilingties, de bilingtiismo en
infantil, de bilingliismo en formacién
profesional, como si la introduccién de
algunas ensefanzas en inglés produ-
jera efectos milagrosos.
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ENSENANZA BILINGUE

Ya sea por ignorancia o por interés, esto ha contribuido
a generar falsas expectativas en las familias por un lado
y por otro a alimentar las criticas de ciertos sectores sir-
viéndoles en bandeja argumentos que manejan con ha-
bilidad.

La sustitucion de “ensefianza bilinglie” por “bilingtismo”
ha provocado que una gran parte de la sociedad crea que
el objetivo de un programa bilinglie es convertir en bilin-
gles a los alumnos. Y nada mas lejos de la realidad. Los
alumnos que reciban ensefanzas en los llamados progra-
mas bilinglies adquiriran un determinado nivel de com-
petencia linglistica en funcion del modelo que se les haya
ofrecido y de su calidad. El verdadero objetivo es que cur-
sen sus ensefanzas obligatorias en las

mejores condiciones y que ademas

Estos planteamientos, que afectan de manera directa a
los centros publicos, apenas tienen impacto en los con-
certados y privados que, provistos de mayor autonomia
y sujetos a un claro proceso de rendicién de cuentas dis-
ponen, dentro del marco fijado por cada administracion
educativa, de una mayor capacidad para incidir en la
mejora de los programas que ofrecen. Aqui, la demanda
y el nivel de satisfaccion de los padres desempefan un
papel decisivo. Aun asi, en todos los ambitos y sectores
es preciso seguir trabajando para mejorar la calidad de
la ensefanza bilingte.

Desde la Asociacién Ensefianza Bilingle, que tiene entre
sus principales objetivos actuar como observatorio de
la ensefianza bilinglie en Espaia, pro-
mover un marco nacional de ense-

adquieran un elevado nivel lingtistico
en el idioma elegido.

Si, por ejemplo, el niUmero de horas
de ensefanza en inglés o el nivel lin-
guistico de los docentes es insufi-
ciente, los alumnos no solamente no
alcanzaran un buen nivel en ese
idioma, sino que tampoco adquiriran
los conocimientos basicos necesa-
rios. La ensefnanza bilingle es algo
muy serio puesto que lo que se pone
en juego no es solamente el aprendi-
zaje de un idioma sino el de los con-
tenidos de la educacion basica que
todos los alumnos deben adquirir.

La gran diversidad de programas

En los concertados y
privados que, provistos
de mayor autonomia y

sujetos a un claro
proceso de rendicion
de cuentas disponen,
de una mayor
capacidad para incidir
en la mejora de los
programas que ofrecen

fanza bilingle y contribuir a la
mejora de todos los programas que se
desarrollen en nuestro pais, creemos
que es hora de pasar a la accién. Es
preciso replantear, reordenar y reo-
rientar las politicas en materia de en-
sefianza  bilinglie de muchas
administraciones educativas y para
ello es absolutamente necesario abrir
al debate todos y cada uno de los
temas susceptibles de ser mejorados.
Solo un debate serio permitira anali-
zar los problemas que la aplicacion y
el desarrollo de los distintos progra-
mas de ensenanza bilinglie ponen de
manifiesto. Solo un debate serio per-
mitird encontrar la mejor solucién po-
sible a cada uno de ellos. Solo un

existentes contribuye poco a una va-
loracion global de la ensefianza bilin-
gle en nuestro pais, aunque si
permite realizar comparaciones entre modelos y progra-
mas. Y los primeros datos recogidos por la Asociacion
Ensenanza Bilinglie dibujan un escenario complejo, pre-
ocupante y con un amplio margen de mejora. Existen
demasiadas diferencias entre las Comunidades Auténo-
mas, diferencias que afectan a aspectos nucleares de los
programas como pueden ser el modelo, laimplementa-
cion, los recursos, los profesores, o las ensefanzas.

La impresidn que se recoge es que existe un gran interés
por parte de las familias en que sus hijos reciban ense-
Aanzas bilingles. Sin embargo, del andlisis de los distin-
tos programas, la sensacién que se percibe es que
muchas administraciones tratan de atender esa de-
manda, pero sin la suficiente implicacién. El nivel de de-
legacion de responsabilidades a los centros es tal, que
en algunos casos el papel de la administracion se limita
al de mero intermediario, lo que le permite beneficiarse
de los réditos que pueda producir y desvincularse de fra-
casos o de escasos resultados.

debate serio permitira trasladar a las

familias una informacion adecuada
para que puedan no solamente acertar en la elecciéon de
educacién que desean para sus hijos sino también exigir
una ensefnanza bilinglie de calidad. Solo un debate serio
permitirad a los profesores reafirmar su convencimiento
por este tipo de ensefianza y sentirse respaldados en su
labor. Solo un debate serio permitira reducir e incluso
eliminar las crecientes criticas que, desde ciertos secto-
res, buscan eliminar la ensefianza bilinglie de nuestro
sistema educativo. Solo un debate serio permitird que
algunas administraciones educativas se planteen la en-
sefanza bilinglie como un objetivo exclusivamente edu-
cativo y no politico. En fin, solo un debate serio permitira
la mejora de la ensefianza bilinglie en Espana. ;Te apun-
tas? www.ebspain.es

Xavier Gisbert da Cruz

Presidente de la Asociacion
Enserianza Bilinglie
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Aprender inglés de forma natural
BILINGUISMO EFICAZ Y EQUILIBRADO EN EL COLEGIO AMANECER

bicado en la localidad madrilefa de Alcorcon

desde 1980, el Centro Escolar Amanecer ha sido

y es un referente en educacién en general y en
la ensefianza del inglés en particular. Desde su creacién, la
ensenanza del inglés, y todas las actividades relacionadas,
han ocupado un puesto destacado en su proyecto pedago-
gico, incluso cuando la palabra bilingliismo apenas tenia re-
levancia en la ensefianza. Con la puesta en marcha de su
programa bilingiie, integrado arménicamente en su modelo
de educacion, este colegio pone de manifiesto que el inglés
no debe entenderse como una materia a aprender, sino
como una herramienta de comunicacion.

Promoviendo su autonomiay progreso eficaz, se pretende
que el alumno se enfrente a situacio-
nes de la vida real, mas alla de una

quisicion de la lengua inglesa de forma natural desde la
escuela infantil, sin que haya que recurrir a impartir Cien-
cias Naturales y Sociales en inglés, perjudicando asi el
aprendizaje de contenidos en la lengua materna. En nues-
tro colegio, ambas lenguas se desarrollan en paralelo y el
aprendizaje de una no interfiere en la de la otra. Nuestros
alumnos aprenden inglés desde el inglés.

¢Cual es, a grandes rasgos, el diseiio del programa bi-
lingiie del Colegio Amanecer?

En la etapa infantil se adquiere la lengua inglesa de forma
natural. Nuestros alumnos mas pequefos comparten la
mitad de la jornada con los profesores
de inglés, que estan presentes en sus

mera acumulaciéon de conocimientos
tedricos, aspirando asi a la excelencia
en la ensefanza del inglés, tal y como
explica en las lineas siguientes Su-
zanne Millbern, jefa del Departamento
de Idiomas del Centro Escolar Amane-
cer, quien ademas destaca que con ello
el alumno consigue una asimilacion
natural del inglés sin que el contenido
del resto de materias se vea afectado.

Los alumnos
mantienen contacto
permanente con el

inglés desde enfoques
muy diversos

rutinas diarias de juego, experiencias y
desarrollo de autonomia. Es una etapa
para desarrollar la comprension, indis-
pensable en la adquisicion de cual-
quier idioma, principalmente la lengua
materna, mas alld de la mera adquisi-
cién de vocabulario. En el resto de las
etapas, los alumnos mantienen con-
tacto permanente con el inglés desde

¢Por qué dicen de su programa bilingiie que es mas
que bilingiiismo, mejor que bilingliismo?

Porque nuestro programa bilingtie es diferente de los mo-
delos habituales en la ensefianza publica y concertada.
Nuestro horario, mas amplio que el oficial, permite la ad-

enfoques muy diversos. Construimos
una base amplia y muy sélida en los
primeros cursos, reforzada y perfeccio-
nada a lo largo de la trayectoria escolar del alumno, para
que la progresion posterior sea facil y natural.

Desde E. Primaria hasta Bachillerato hay diez médulos se-
manales en inglés entre la materia especifica de Inglés y
otras materias que se imparten en esta lengua, como Art,
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FORMACION

STARTERS (A1)
MOVERS (A1)
FLYERS |A2)

KET [A2)

= PET(RY

—— " FIRST(B2)

ADVANCED
Grupos desdoblados en Inglés (c1) v

AMPLIACION -> excelencia en Inglés, 2 horas

Resultados muy altos en Inglés. Pruebas EV. Capaces de trabajar
muy altos en Inglés. Pruebas EVAU | —— S s

frovecer).

Conversacién y Project en Primaria; {Qué referentes externos avalan su

C_onversacién, M'l]sica y E(_iuc_:zjlci()n Fi- Cada afio son mas los programa bilingiie?

sica en Secundaria o Ampliacion de In- . . ) )

glés a partir de 3° ESO hasta 2° alumnos de nuestro rumos e(ijrlmer CCO|egk|)0_3e Espania se-

Bachillerato. Es decir, un tercio del cu- : eccionado por Lambridge para su
estudiar arados Creemos que este es un importante

¢Qué otras actividades complemen- o d N indicador de la eficacia y calidad de

tan su programa bilingiie? bilingles en Espana nuestro programa.

Por supuesto una lengua exige prac- o directamente en Ser Cambridge English School supone

tica e inmersion linguistica. Por eso, universidades para nosotros una importante asesoria

ademas de las multiples actividades , pedagogica y metodolégica para la

que se desarrollan cada afio en inglés extranjeras ensefanza de la lengua inglesa.

durante el curso (The English Corner, i

Halloween, cine en V.O., teatro en in- Ademas, somos centro preparador y

glés, Bilingual Sessions, etc.), hay pro- examinador de las prestigiosas prue-

gramas de verano en Irlanda y Reino bas de Cambridge. Esto significa que

Unido, programa de intercambio con Estados Unidosy ~ nuestros alumnos desde 2° de Primaria hasta 2° de Bachi-

programas académicos mixtos en Canada y Estados llerato se examinan de los certificados de Cambridge sin
Unidos. salir del centro, lo que es una gran ventaja para ellos.
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FORMACION

iPor qué Cambridge y no otros modelos de certifica-
cion?

Porque Cambridge University es sin duda el principal y
mas prestigioso modelo de las certificaciones de idiomas
a nivel internacional. Sus niveles sirvieron de referencia
para la elaboracion del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas, en su caso lengua inglesa.

Cada afno son mas los alumnos de nuestro colegio que
optan por estudiar grados bilinglies en Espafia o directa-
mente en universidades extranjeras cuando acaban sus
estudios con nosotros. Los titulos de Cambridge tienen re-
conocimiento internacional y son los mas valorados y so-
licitados para estos fines.

¢Cuales son, a dia de hoy, los resultados obtenidos en
las diferentes pruebas internas y externas?

Los resultados son muy buenos. Aunque no es obligatorio
para los alumnos presentarse a los diferentes niveles de
Cambridge, y a veces prefieren esperar
alos mas elevados, el nUmero de alum-

Tener un nivel tan alto de inglés, ;puede ser un obsta-
culo para la incorporaciéon de alumnos que procedan
de otros colegios?

No, en absoluto. El amplio horario, los grupos desdobla-
dos, los grupos de conversacion, la implicacién de los
profesoresy las distintas medidas de apoyo, hacen mas
facil que cualquier alumno, aunque no proceda de un
colegio bilinglie, se integre con éxito en nuestro pro-
grama bilingue. Por otro lado, al no impartir contenidos
de Ciencias Naturales y Sociales en inglés, la incorpora-
cion en cualquier etapa no supone un sobreesfuerzo de
adaptacién a estas materias.

¢El programa bilingiie es el proyecto mas importante
del colegio?

El programa bilinglie se integra dentro de un proyecto
educativo mucho mas amplio y ambicioso, consiguiendo
un equilibrio arménico de las tres materias basicas: Len-
gua, Matematicas e Inglés, como lo demuestra la evalua-
cion de competencias lingliisticas y
matematica en relacion con el nivel de

nos que se presenta cada afo es muy
elevado. Tenemos un 100% de aproba-
dos desde que empez6 el programa bi-
linglie. Ademas, con resultados muy
destacados en speaking y listening,
destrezas que habitualmente no estan
debidamente evaluadas en las pruebas
externas y que consideramos que mar-

inglés realizada por la Comunidad Au-
ténoma de Madrid.

El programa bilinge
se integra dentro de
un proyecto educativo
mucho mas amplio

Son numerosos los programas que se
desarrollan dentro de cada una de
estas competencias. A modo de ejem-
plo podria citar Diverleo, Taller Litera-
rio o Lectura Eficaz en Lengua

can una diferencia muy importante yambicioso, Castellana; Jump Math, Master Ma-Tic
entre los diferentes modelos de bilin- o o Cédigo Pi en Matematicas.

gliismo ya que las cuatro destrezas consiguiendo

(reading, writing, speaking y listening) un equilibrio Por supuesto, sin _oI_vidar la educagién
deben estar equilibradas. Esto demues- o artistica y las actividades deportivas
tra que el aprendizaje natural de la len- armonico que también son muy importantes en

gua inglesa en nuestro colegio es muy

nuestro proyecto pedagogico.

eficaz.

Nuestros alumnos de ESO y Bachille-

rato se preparan para obtener el First Certificate (B2) y Ad-
vanced Certificate (C1) respectivamente, que son los
niveles de referencia al acabar su etapa escolar.

También es destacable que en las pruebas de Cambridge
el 95% de los alumnos de Educacién Primaria presentados
alcanzé la maxima nota en expresion oral. En el caso de
Secundaria, el 75% obtuvo el Grado A en expresion oral,
es decir, la maxima puntuacion del examen. Es un porcen-
taje muy significativo si consideramos que nuestro colegio
acoge alumnos con necesidades educativas especiales y,
ademads, es habitual que en la etapa de Secundaria y Ba-
chillerato reciba alumnos procedentes de programas no
bilingles.

Otro dato que creemos muy revelador es que un impor-
tante numero de nuestros alumnos eligen carreras bilin-
glies en la universidad.

Y todo ello, como recalca el Centro Es-

colar Amanecer, sin que se vean afec-
tadas las que han sido, son y seran las sefias de identidad
de este colegio. Entre ellas cabe destacar la cercania con
los alumnos y sus familias con una accién tutorial cons-
tante, una atencion a la diversidad con una educacién per-
sonalizada, un excelente nivel académico, avalado durante
muchos anos por los resultados obtenidos en las diversas
pruebas externas, una magnifica inclusién de alumnos con
necesidades educativas especiales, una educacion en va-
lores, fomentando la solidaridad y la tolerancia en el marco
de su Plan de Convivencia, un desarrollo arménico inte-
gral, intelectual y fisico de los alumnos integrado en el Pro-
yecto Educativo del centro, asi como la realizacion de
programas educativos innovadores y creativos en colabo-
raciéon con importantes centros docentes universitarios,
culturales e institucionales.

Equipo Docente Centro Escolar Amanecer
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CURIOSITIC

CURIOSITIC:

proyecto de transformacion
metodologica y tecnologica

JAVIER MORILLA, JEFE DE ESTUDIOS DEL COLEGIO JABY'Y APPLE DISTINGUISHED EDUCATOR

a educacién espanola y mundial esta ante una en-

crucijada. Pocas veces presencia una generacién un

cambio de paradigma tan importante como el que
estamos experimentando en estos inicios del siglo XXI.
Mientras, nuestras escuelas siguen ancladas en principios
del siglo XIX.“Lo que ha funcionado siempre”, “lo de toda
la vida” son esléganes que aun se repiten en nuestros
claustros. Si Santo Tomas de Aquino se levantara de su
tumba, probablemente se asustaria de los coches, de las
prisas, de los aviones... Pero se sentiria como en casa en
nuestras escuelas, tan magistocéntricas, con su pizarra

como foco de atenciéon Unico, con los exdmenes memo-
risticos, con los manuales como referencia... Ocho siglos
después, la pregunta que deberiamos hacernos es: ;fun-
ciona acaso lo que ha funcionado siempre? ;Se corres-
ponde acaso lo que ensefiamos con los que los alumnos
aprenden?

En el Colegio JABY pensamos que no.Y ante esa respuesta
cabe o bien sentarse en la sala de profesores a quejarse y
llorar de lo poco que nos ayudan los politicos, las familias,
los medios o las redes sociales o bien ponerse a trabajar
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2017-2018

CURI®SITIC

Information & Communication Technologies in the classroom

iPad 1:1 deployment in High School and will be used as complement of our four corners Method.

AX30-+

ANIVERSARID

2016-2017 iPad 1:1 deployment in all Primary and 1st course of our Secondary . hoOC ”e

2014-2015

ot ’

N:lus'orEd?aclon - b . . c .

2013-2014  Interactive Whiteboard (IWB) deployment in our Primary and Secondary.

para cambiar la escuela y adaptarla al
nuevo paradigma cognitivo. Asi que,
tras mucho estudio y reflexién decidi-
mos apostar por las metodologias ac-
tivas, en las que el alumno se sitde en
el centro del proceso de aprendizaje.
Unas metodologias que tienen en
comun un nuevo rol del profesor, en el

En el Colegio JABY
decidimos apostar
por las metodologias
activas

estudiantes. A cambio de un esfuerzo
inicial de formacién y creacién, el pro-
fesor ahora vuelve a ser duefo de su
destino, volviéndose, en muchos
casos, a enamorar de esa profesion
que conociod tan hermosa quiza hace
ya tiempo y que habia perdido su
atractivo y chispa.

cual éste es guia y no enciclopedia, ani-

mador y no sélo conferenciante. Explo-

rador que desbroza los caminos y elabora los mapas de
nuestra senda.

Y decimos elabora y no consulta, porque el nuevo profesor
prescinde del libro de texto, tradicionalmente verdadero
amo bondadoso de un profesor esclavo, que vendia su li-
bertad a un libro de texto que a cambio le proveia de todo
lo necesario para realizar de forma relativamente eficaz, y
siempre rutinaria, la que creia su labor docente. El profesor,
de esta manera, se alienaba y perdia en cierto modo su
dignidad de docente para convertirse en mera correa de
transmision de un sistema que acababa aburriendo tanto
a alumnos como a docentes. El nuevo

Y al replantearnos todo el proceso de
ensenanza-aprendizaje, le buscamos el hueco adecuado
a las competencias. Porque en nuestra sociedad no solo
hay que saber, sino saber hacer. El conocimiento ya no es
estatico, ahora es accion. Los proyectos son clave en este
planteamiento. Como lo son las gamificaciones, una de las
mejores estrategias para introducir la emocion en el
aprendizaje y que esta actie como el verdadero cataliza-
dor del mismo que demuestran las investigaciones en
neurociencias. El juego, tradicional enemigo de la escuela,
convertido ahora en uno de sus mejores aliados.

Para hacer todo lo anterior, se necesita mucho tiempo
de aula. Un tiempo que tiene que ser

profesor elabora ahora sus propios ma-
teriales para ensefar, que, con la ayuda
de la tecnologia, le permiten hacer mu-
chas mas cosas y de mejor calidad:
atender de forma verdadera a la diver-
sidad, trazar sus propios itinerarios
adaptados a su realidad y la de sus
alumnos, enriquecer el aprendizaje
con juegos, videos, podcasts, elabora-
dos tanto por él como por sus propios

El nuevo profesor
elabora ahora sus
propios materiales para
ensenar con la ayuda
de la tecnologia

mas eficiente. Algo en lo que nos
ayuda la metodologia de “Clase Inver-
tida” o “Flipped Classroom”, que nos
da un verdadero valor anadldo aese
tiempo al sacar de la clase unas expli-
caciones orales y genéricas, en las
que el profesor no aportaba nada
que no le pueda aportar un video, y
nos permite ahora utilizar esas sesio-

nes para trabajar de forma personali-
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zada, atendiendo a los problemas de
comprension en el momento en el
que se descubren en la practica y
dandonos tiempo para que apliquen
lo aprendido en trabajos cooperati-
vos, colaborativos, de comentario, de

Con los padres en el
aula, reforzamos los
Procesos cognitivos

resolucién de problemas... con el
profesor ahi, para atender las necesi-
dades cuando se producen.

Y todos estos cambios han de hacerse
contando con las familias. Unas fami-
lias verdaderamente integradas en la
dinamica del centro, de forma que la
expresion “comunidad educativa” no
quede vacia. La experiencia educativa
de éxito de los Grupos Interactivos
ayuda de forma decisiva a conseguir

Dotar de un aparato
de la calidad de un
iIPad a todos
los alumnos
no es barato

este objetivo, ya que los padres cono-
cen de primera mano el proyecto del
centro, al participar en él como volun-
tarios en las clases. Y, con los padres en el aula, reforzamos
los procesos cognitivos.

Todo lo anterior es lo que, en el nombre de nuestro pro-
yecto, engloba la palabra Curiosi(ty). Es el cambio meto-
dolégico, el viaje hacia las metodologias activas. El
elemento“TIC"viene de como las tecnologias nos ayudan
a multiplicar los efectos benéficos de dicho cambio.

En nuestro colegio apostamos porque todos los alumnos
y profesores tuvieran un iPad como herramienta principal,
lo que en la terminologia se conoce como modelo 1:1.
Para ello necesitdbamos, en primer lugar, contar con un
equipo de profesores que estuviese dispuesto a romper
con”lo de siempre”, a formarse en los nuevos conceptos y
dindmicas y a volver, como escribi antes, a“enamorarse de
su profesion”. Profesores que elaboran sus materiales do-
centes, que ahora son propios y utiles y que les han hecho
sentirse libres.

Dotar de un aparato de la calidad de un iPad a todos los
alumnos no es barato. La sostenibilidad de un proyecto asi
pasa porque el modelo de financiaciéon no incremente el
coste para las familias. El objetivo es que el coste anual sea
equivalente al coste anterior de los libros de texto, algo
gue pasa necesariamente por no caer en la tentacién de
utilizar materiales de terceros como las licencias digitales
que nos ofrecen las editoriales para mantener, de alguna
manera, el modelo de negocio anterior que tantos bene-
ficios les reporté. En nuestro centro, los iPads son adquiri-
dos por el Colegio y gestionados por él. Los padres pagan
una cuota digital que es similar al gasto que solian hacer
en septiembre en libros de texto y el colegio les provee
del iPad y de todo lo necesario para las clases: videolec-
ciones, materiales escritos, audios, gamificaciones o apli-
caciones de todo tipo, ademas de los seguros y, muy
importante, del mantenimiento integral, incluyendo ins-
talaciones y desinstalaciones de las numerosas apps em-
pleadas.

Para un cambio tan grande en todos
los aspectos es fundamental tener el
apoyo de la antes mencionada Comu-
nidad Educativa, especialmente de las
familias. Para ello, la mejor politica es
fomentar su confianza, con la maxima
transparencia y con actuaciones como
la de los Grupos Interactivos, que les
hagan ver el colegio como algo propio,
que esta ahi para ayudarles en esa
tarea tan importante y dificil que es
educar a sus hijos.

El resultado de este proyecto no ha po-
dido ser mas espectacular: la motivacién
de alumnos y profesores se ha multipli-
cadoy las solicitudes para entrar en nues-
tro colegio han aumentado en un 80%.

Javier Morilla

Javier Morilla, Spain
ADE Class of 2017
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Javier
Morilla
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El Colegio Brotmadrid es una iniciativa
de la Fundacion Aprender

| Colegio Brotmadrid es una iniciativa de la Fun-
dacion Aprender. Un centro educativo concertado

que escolariza a nifos y nifas
desde tercero de primaria hasta Bachille-
rato. Parte de las limitaciones que pre-
senta el sistema educativo actual para
los alumnos con dificultades especificas
de aprendizaje y pretende generar un
método de trabajo inclusivo y capaz de
atender la diversidad existente en cual-
quier aula, en la sociedad.

Brotmadrid prioriza a las personas y
concibe la vida escolar desde el pre-
sente, siendo un dmbito de desarrollo
para el manana pero con la mirada

puesta en el dia a dia, como experiencia de aprendizaje
continuo. Concibe la etapa escolar como una experiencia
de vida y que, por tanto, no puede ni debe limitarse a los
objetivos académicos, sino que estos son medios y estan
al servicio del desarrollo general del nifo. De ahi que se

Brotmadrid considera
la diferencia como
valor primordial
y fomenta
la autoestima
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centre en el desarrollo integral del nifio y en sus intereses
en lugar de en dichos objetivos académicos.

AUTOESTIMA Y DESARROLLO

Brotmadrid considera la diferencia
como valor primordial y fomenta la au-
toestima. Lo hace mediante un mo-
deloinclusivo que abarca una realidad
diversa en capacidades, habilidades,
personalidades, caracteres, etc. para
llegar a comprender e integrarse en
una sociedad compleja, formada por
una inagotable variedad.

Utiliza el conocimiento y el aprendizaje

para crear un clima de confianza y aceptacion de las posibi-
lidades y habilidades de cada uno, para poder contemplar
las necesidades educativas de todos los alumnos. Adopta el
prisma de la flexibilidad, del respeto a los tiempos y los pro-
cesos de cada uno de nosotros, para asi dar cabida a todos.



BROTMADRID

CAMBIO EDUCATIVO

Este modelo educativo, alternativo a las practicas genera-
lizadas, parte de la escuela activa, la globalizacién y trans-
versalidad de los conocimientos, busca los intereses reales
de los nifios, y pretende que ellos mismos construyan sus
conocimientos con sentido critico.

Comprende y concibe la dificultad de aprendizaje como
una realidad especifica que implica una constante bus-
queda de recursos y estrategias alternativas, confia en
las posibilidades de aprendizaje de todos los nifios y
nifas y la necesidad de concebir a las personas desde
sus posibilidades y potencialidades y no desde las limi-
taciones.

NUESTRA METODOLOGIA

Nuestra metodologia se basa en la filosofia del pedagogo
Ovide Decroly: el nifo como centro
del aprendizaje y aprender haciendo.

mentada bibliografia detras. Para nosotros la jornada es
movimiento y experiencias que se suceden a lo largo del
dia y que equilibran el trabajo del centro de interés con
sus contenidos y procesos cognitivos, y las actividades de
ritmo, de equilibrio, de concepcion del espacio tridimen-
sional, de esfuerzo, concentracion...

Neurodesarrollo destaca sobre todos ellos como espacio
de encuentro personal, de relajacion, de movimiento
consciente, de contacto con el propio cuerpo, de escucha
atenta a uno mismo, de respiracion. La impulsividad, el
nerviosismo o simplemente el disfrute de los sentidos, de
la propia respiracién o del ejercicio visto desde la integra-
cion cuerpo-mente.

Manos manchadas y los espacios manipulativos. El centro
cuenta con varios espacios polivalentes que acumulan
materiales de reciclado, fungibles y variado para elaborar
magquetas. Manos Manchadas es la formula que adoptan
en primaria los tiempos en los que disefiamos, comparti-
mos y damos forma a nuestro aprendi-
zaje de manera mas experiencial,

Sin libros de texto, los conocimientos
se van construyendo con la actividad.
Partimos de la realidad, lo que nos
rodea, observando y experimentado
con maquetas, manipulando... luego
se asocia con el conocimiento cienti-
fico a través del pensamiento para, fi-
nalmente, expresar con proyectos,
conferencias... lo aprendido a fin de in-
teriorizarlo. Son las fases del método
cientifico: observacion, asociacion-ex-

Nuestra metodologia
se basa en la filosofia
del pedagogo Ovide
Decroly: observacion,
asociacion-experimen-
tacion, expresion

utilizando varios canales para transmi-
tir la informacion. Integra la faceta cre-
ativa, artistica y de mayor espectro
experiencial. La libertad a la hora de
componer y proponer ideas es basica.
La fase de elaboracién es un momento
de convivencia, de organizacién y ges-
tion de un equipo de trabajo y de dis-
ponibilidad de materiales para ello.

Las conferencias. La férmula priorita-

perimentacion, expresion.

La fase de observacién pone en contacto al nifio con el
mundo, partiendo de sus intereses o de aquello que le re-
sulte llamativo, curioso o un reto.

En la fase de asociacion, el profesor guia al grupo y los
alumnos construyen esas nuevas relaciones significativas
entre informacion nueva y conocimientos previos. Final-
mente, la expresion de aquello que han aprendido,
cuando tiene una finalidad, presentar en sociedad, a los
companeros, en un medio de comunicaciéon o una expo-
sicion aquello que es digno de ser conocido por otros, da
sentido al método.

El ritmo del cole. El pasillo es un continuo vaivén de des-
plazamientos ordenados, hacia experiencias de apren-
dizaje diversas. Nos desplazamos para ir a Educacion
Fisica, a Musica, a Arco Iris, a Ajedrez o a Neurodesarro-
Ilo. La estructura de horas y de desplazamientos genera
rutina y orden, pero estos no son forzados. Los nifios
andan por los pasillos sin prisas ni empujones. El ritmo
invita al acompafiamiento y no al orden marcial que
marcan los timbres.

El equilibrio entre el movimiento y el aprendizaje, entre el
movimiento y los tiempos de atencién tiene una funda-

ria para expresar lo que aprendimos,
nuestros conocimientos, es la confe-
rencia. Bajo distintas modalidades (representacién tea-
tral, ponencia, didlogo, exposicién, explicacion de
maquetas, laboratorio...) los alumnos se entrenan desde
el primer curso, para mostrar sus aprendizajes. Ensefar
al otro colabora enormemente a la interiorizacién y mo-
delado de cuanto sé y quiero transmitir. Aprender para
algo motiva, contar lo que he descubierto, aun mas. La
expresion oral, hablar en publico, son destrezas basicas
que les exigira el dia de mafiana, pero son momentos de
disfrute y reto en el dia a dia. Se suceden las conferen-
cias en aula, para los padres (en Puertas Abiertas) y para
otros compaferos, mayores 0 menores.

MODELO DE EVALUACION

Desde el inicio el centro ha buscado caminar hacia la eva-
luacion auténtica. Fruto de la experiencia y la concepcion
del niflo en su totalidad generamos un modelo de evalua-
cién cualitativa con indicadores de proceso y de producto,
basados en evidencias. De esta manera conectamos cohe-
rentemente la accion en el aula y la evaluacién de destre-
zas, habilidades, desempefos y conceptos.

Equipo directivo Brotmadrid
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ACM 3.0 (Aulas Cooperativas Multitarea)

UN PROYECTO PARA LA EDUCACION DEL SIGLO XXI

uestra historia:

Es un centro propiedad de la Fundacién Mon-
temadrid y dirigido por la Compafiia de Jesus. Cincuenta
anos de trabajo en el barrio de la Ventilla situado en la zona
norte de Madrid a los pies de los grandes rascacielos que
hacen visible las diferencias entre el norte y el sur de nues-
tra sociedad y de nuestras ciudades, y donde la Mision para
la cual fue creado sigue siendo la mirada mas importante:
atender a todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas
independientemente de su contexto socio econémico, de
su procedencia, cultura, religién, color o género.

Piquer es una escuela que refleja la diversidad del mundo.
M43s de mil alumnos de una multiple diversidad y culturas
que cursan ESO, Bachillerato y Formacién Profesional y que
demuestran cada dia al mundo la riqueza de la diversidad
intercultural e interreligiosa, sus aulas cooperativas multita-
rea, su aulas de acogida para alumnos que desconocen el
castellano (Aula de Enlace), y sus proyectos y valores anadi-
dos en Formacién Profesional dan a sus alumnos y alumnas
la posibilidad de sofar con un futuro digno independiente-
mente de su situacion social y de su contexto.

En la actualidad es un centro moderno con proyectos de
vanguardia educativa y muy sensible a la dimensiéon eu-
ropea de la formacién. Su actividad se centra fundamen-
talmente en la formacién integral de sus alumnos, basada
en los principios de una educacion inclusiva y en igualdad
de oportunidades para todos sus alumnos/as. Trabaja en
base a la atencion personal y a la formacion continua de
su profesorado para que, ayudados de las nuevas tecno-

logias, estén capacitados para lograr que sus alumnos lle-
guen a ser personas bien formadas académicamente y en
valores, y al servicio de los demés.

EL CAMINO RECORRIDO:

Desde el curso 2003/04 venimos desarrollando un pro-
yecto integrador e inclusivo en ESO denominado Aulas
Cooperativas Multitarea. Este proyecto es la respuesta a
las necesidades de nuestros alumnos desde un modelo
centrado en la atencién a todos y cada uno de ellos. El es-
pacio, el curriculo, la asignacion de profesores, los horarios,
la metodologia, los materiales de trabajo (guias de apren-
dizaje), etc. dieron forma a esta nueva manera de educar
en nuestro Centro

Hace catorce afios empezamos a imaginar un colegio dis-
tinto, un colegio en el que TODOS sus alumnos fueran los
verdaderos protagonistas del aprendizaje mas alla del cu-
rriculo oficial que, a veces, determina lo que debe ser la edu-
caciéon. Mas de 1100 alumnos de diferentes capacidades e
inteligencias, de 38 nacionalidades, 8 religiones, de contex-
tos socioeconémicos bajos, con limites de pobrezay con di-
ferentes intereses e inquietudes llenan nuestras aulas.

Derribar muros, quitar los libros de texto, trabajar coope-
rativamente, elaborar guias de aprendizaje, cambiar los
horarios, asignar varios profesores a la vez en las aulas...
un suefo que poco a poco se fue haciendo realidad. El
éxito escolar es del 85% y practicamente nulo el indice de
absentismo (0,7%).
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EDUCACION

Y 14 afos después, hemos podido comprobar como:

- Se han abierto horizontes a alumnos que tradicional-
mente dejaban de venir o terminaban sin ninguna ex-
pectativa de futuro.

- Muchos alumnos han recuperado el deseo de ir al co-
legio y aprender.

— Hemos mantenido y mejorado los resultados en todos
los aspectos que contempla el curriculum (rendi-
miento, promocion...) y, sobre todo, hemos podido
mejorar el nivel de competencia de nuestros alumnos
en muchos indicadores que van mas alla de los que,
habitualmente, contempla el curriculum.

— Y muy especialmente en lo que tiene que ver con las
competencia social y civica, iniciativa personal y apren-
der a aprender.

- La satisfaccion de los alumnos y las familias es alta y
nos expresan continuamente la alegria que ven en sus
hijos y los progresos que realizan (no sélo en el terreno
"académico”).

— Los profesores han superado la crisis que en su dia ge-
nero la dificultad de enfrentarse a unos alumnosy a
unos retos tan complejos.

- Se ha creado una cultura innovadora que promueve
iniciativas siempre poniendo al alumno y su aprendi-
zaje en el centro de la actividad educativa.

Todo este tiempo transcurrido nos ha aportado muchas
evidencias de la bondad de la metodologia empleada y
creemos que tenemos una oportunidad de avanzar en
este disefio. Hoy mas de 480 alumnos trabajan en nuestras
aulas de esta manera y desde el curso 2016/17 estamos
en un momento clave para afrontar un nuevo reto: intro-
ducir un terminal digital por alumno (iPad).

iPor qué?

- Es una herramienta que nos permite transformar los
materiales que durante estos afnos hemos hecho los
profesores y darles el potencial interactivo que estas
tecnologias nos permiten.

— Iniciar el que, creemos, va a ser el reto de los préximos
anos: disefar itinerarios personalizados de aprendizaje.
— Desarrollar la competencia digital de los alumnos.

- Evitar o minimizar la brecha digital que previsible-
mente se va a abrir en los préximos afos.

siva, integral y significativa al proceso de ensefanza-
aprendizaje

Las claves del proyecto

RECONOCIMIENTOS Y VISIBILIDAD:

En estos ultimos afos Padre Piquer ha sido reconocido por
una gran cantidad de instituciones como uno de los cen-
tros mas relevantes de Espafna y del mundo por sus pro-
yectos de innovacion y de inclusién educativa.

« Enelafno 2014 la Fundacion Internacional Ashoka, re-
conoce a Piquer como uno de los 4 colegios mas inno-
vadores de Espafna (escuelas Changemaker),

- larevista Magisterio y el grupo Siena reconoce al cen-
tro como el mas innovador de Espafia en 2015 y le
otorga el premio Protagonista de la Educacién.

« En ese mismo afo la Fundacion Telefénica, en su pu-
blicacion la Escuela del Siglo XXI, incluye a Piquer como
uno de los cien mejores del mundo.

El centro se ha presentado en multiples jornadas educativas
en Espafay Europa, participa en los Master de educacion de
multiples Universidades, forma parte de numerosos estu-
dios de expertos en educacién y recibe miles de visitas de
profesionales y educadores de centros publicos, privados y
concertados de toda Espafa. El centro ha sido reconocido

como: Escuela Changemaker de Ashoka

(mayo 2015) Escuela con mejor proyecto

EL NUEVO PROYECTO

Y muy especiamente
en lo gue tiene que ver
con las competencia
social y civica, iniciativa
personal y aprender a
aprender

La denominacion del proyecto ACM
3.0 hace referencia al deseo de crear
un nuevo escenario educativo en el
que las tecnologias digitales (web 2-0,
web 3.0) sean el soporte mas impor-
tante para el acceso al conocimiento
y asi, junto con la experiencia de la
metodologia de las aulas cooperativas
dar una respuesta innovadora, inclu-

de inclusién de Espana por Magisterio
(noviembre 2015), uno de los colegios
mas innovadores del Mundo en la publi-
cacion de Viaje a la Escuela del Siglo XXI
de F. Telefénica y “World Inclusive Scho-
ols 2016” por ISFOP (Instituto Superior
de Formacion Psicopedagdgica).

Angel Serrano Almodévar
Director General Padre Piquer
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CONSEJO ESCOLAR

El Consejo
Escolar

de la Comunidad
de Madrid

a Constitucion espafola, en su articulo 27.5 reco-
noce el derecho a la participacion efectiva de todos
los sectores afectados en la programacion general
de la ensenanza.

La Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del de-
recho a la educacion (LODE), determina los sectores que
deben estar representados en el Consejo Escolar del Es-
tado, a saber: profesores, padres de alumnos, alumnos,
personal de administracion y servicios, titulares de los cen-
tros privados, centrales sindicales y organizaciones empre-
sariales, Administracion educativa, Universidades vy
personalidades de reconocido prestigio.

La mencionada Ley —que fue aprobada siendo ministro de
Educacion D. José Maria Maravall y presidente del Go-
bierno, D. Felipe Gonzalez-, en su articulo 34, establece
que en cada Comunidad Auténoma existira un Consejo
Escolar para su ambito territorial, cuya composicion y fun-
ciones seran regulados por una Ley de la Asamblea corres-
pondiente, garantizando la participacion de los sectores
afectados.

La Comunidad de Madrid, consciente de la trascen-
dencia e importancia de la participacién de los dife-
rentes sectores en el dmbito educativo creé su Consejo
Escolar mediante Ley 12/1999, de 29 de abril, respe-
tando los sectores previstos en la norma general y ana-
diendo otros, como es el caso del Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Cien-
cias, de Madrid.

Corresponde al Consejo, como érgano superior de con-
sulta y participacion democratica en la programacién de
la enseflanza, posicionarse respecto a temas tan impor-
tantes como la programacion general de la ensefanza; los
anteproyectos de ley en materia de ensefianza no univer-
sitaria; los criterios generales para la financiacion del sis-
tema educativo; las disposiciones y actuaciones generales
dirigidas a mejorar la calidad de la ensefianza y su adecua-
cion a la realidad social madrilefia, asi como las encamina-
das al desarrollo de laigualdad de derechos y oportunidades
y alograr el reequilibrio y la compensacion de las desigual-
dades territoriales, sociales e individuales; también aque-
llas cuestiones que le sean sometidas por el Consejero
titular en materia de Educacién, como recientemente ha
sido emitir un informe acerca del Acuerdo por la Educacién
Madrilefia 2017-2020.

El Consejo Escolar esta integrado por el presidente, el vi-
cepresidente, los consejeros -en nimero de 59-,y el secre-
tario, este Ultimo con voz pero sin voto.

Funciona en Pleno —que se reune, al menos, dos veces al
ano-,y, por razones de operatividad, en Comisiones, entre
las que destacan:

a) La Comisién Permanente, compuesta por 17 perso-
nas: tres representantes del profesorado y personal
de administracién y servicios (entre los que se en-
cuentra FSIE); dos padres/madres de alumnos; un
alumno; un titular de centros docentes privados con-
certados/centros privados no concertados; un repre-
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CONSEJO ESCOLAR

sentante de las centrales sindicales; un representante
de las organizaciones empresariales; un represen-
tante elegido entre los Colegios Profesionales y las
Universidades madrilefas; tres de la Administraciéon
educativa/personalidades de reconocido prestigio;
un representante de la Administracién local; la direc-
tora general de la Mujer; el vicepresidente y el propio
presidente.

Esta Comisiéon ha celebrado, durante el ano 2017, un
total de 15 sesiones.

b) Comisiones de trabajo, para el estudio de asuntos
concretos.

¢) Comisiones de Dictdmenes e Informes, para el estu-
dio de la normativa susceptible de dictaminar.

d) Comisién de Informes, para la elaboracion del In-
forme anual sobre el sistema educativo de la region,
como lo es el “Informe 2017”.

Durante la presente legislatura, el Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid se ha consolidado como un per-
manente foro de debate sobre temas educativos de ex-
pertos en temas, con la participacién plural de
acreditados profesionales.

Como recientemente afirmaba nuestro Consejero con
ocasion de la presentacion del libro “Las tareas escolares
después de la escuela” en el IES Beatriz
Galindo (Madrid), a través de la dina-

Comisién sobre cada uno de los diez ejes que compo-
nen el Acuerdo, asi como adicionar sugerencias.

Pero nuestro Consejo Escolar, ademds de todas estas ta-
reas preceptivas, viene apostando por otras actividades
de especial interés, como es el caso de:

a) La publicacién semestral de la revista “Debates”, que
afinales del mes de enero de 2018 sacard su numero
4 dedicado a la evaluacion. Con anterioridad, ya pu-
blicé otros tres monograficos dedicados a “La convi-
vencia escolar’, “Nuevas formas de ensefiar y aprender”
y al tema “Inclusién y Convivencia”.

b) La publicacién de los libros “Claves para la transfor-
macién educativa en la Comunidad de Madrid”y “Las
tareas escolares después de la escuela”.

¢) Larealizacion de foros'y Encuentros, como es el caso
del “Foro por la Convivencia Escolar”y del “Encuentro
Familia-Escuela”; asi como de jornadas formativas
(“Aprender de la evaluacién”, IES Lope de Vega, Ma-
drid).

d) El estudio acerca de la participacion de la comunidad
educativa en la vida escolar, en colaboraciéon con la
Universidad de Alcald de Henares.

Adicionalmente, el propio Consejo es sede del Observa-
torio para la Convivencia Escolar y participa en diversos
6rganos colegiados, como la Junta de
Participacion Autondmica (Consejo

mica ESCUCHAR + DEBATIR + RECO-
MENDAR, hemos posibilitado que
nuestra Consejeria asuma recomen-
daciones para la mejora del sistema
educativo madrilefo vinculadas con
el alumnado, las familias, el profeso-
rado, los centros docentes, la convi-
vencia, la formacion profesional, la
evaluacién del sistema educativo, la
inclusién y diversidad funcional, la
inspeccién educativa o los criterios
para la seleccion de directores en
centros publicos.

En una etapa mas reciente, el Consejo
Escolar ha estudiado y debatido

La Constitucion
espanola, en su articulo
27.5 reconoce el
derecho ala
participacion efectiva
de todos los sectores
afectados en la
programacion general
de la ensenanza

Escolar del Estado), el Consejo Asesor
Radio Television Madrid, el Consejo
de la Mujer de la Comunidad de Ma-
drid o la Comision para la racionaliza-
cion de los horarios espafoles y su
normalizacién con paises de la Unién
Europea.

De todas estas tareas y actuaciones
complementarias participa de forma
activa, generosa y eficaz FSIE, espe-
cialmente desde su incorporacién
como miembro de pleno derecho a la
Comisiéon Permanente, en el mes de
marzo de 2016 cuando, por razones
de representatividad, se incorporé a

sobre el tema comunmente denomi-
nado “los deberes”, bajo el epigrafe
“las tareas escolares después de la es-
cuela”; también sobre las orientaciones que se derivan
de la aplicacion del nuevo calendario escolar para el
curso académico 2017-2018.

El ultimo informe emitido es el que hace referencia al
Acuerdo por la Educacion Madrileia 2017-2020, debatido
y aprobado en la Comisién Permanente del pasado dia
12 de diciembre. Se trata de un informe que ha permi-
tido posicionarse a cada sector representado en dicha

dicha Comision.

Quede constancia pues, a través de
este articulo, de mi reconocimiento, admiracion y afecto
hacia su presidente, su secretaria general y también
hacia todas las personas que formando parte de FSIE tra-
bajan a diario por una educaciéon mejor para todos.

Rafael Carbonell Peris
Presidente Consejo Escolar Comunidad de Madrid
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FSIE SE MUEVE
Francisco del Castillo (asesor de FSIE MADRID),

y Miguel Muiiiz (consejero de FSIE MADRID)
en la jornada de debate sobre Discapacidad
y Dependencia en Espaiia organizada

Asamblea de afiliados. Enrique Rios (presidente por el CEDDD.

de FSIE MADRID), Olga Fuentes (secretaria general -
de FSIE MADRID) y Patricio Peral (secretario de accion ‘.le puedes hucer .hj por II,u v
| 'r!
£

sindical FSIE MADRID) con los homenajeados
por sus 25 afos de afiliacion.

Enrique Rios (presidente de FSIE MADRID),
Olga Fuentes (secretaria general de FSIE
MADRID) compartiendo propuestas

¢ inquietudes con Mayte de la Iglesia
(diputada de la Asamblea de Madrid

y portavoz de Educacion).

Miguel Mufiiz (consejero
de FSIE MADRID) en el XIV

Reunion con CEGE.
Congreso Internacional de

Alfonso Aguild y Juan Chavarri.
i x' Congreso Educacion Inclusiva.
Internaciana
Educacidn

Eva Fernandez (vicepresidenta de FSIE -(J:OSB Carlos
MADRID) y Soraya Bravo (secretaria de ; : ; amachq, José
= formacion FSIE MADRID) con afiliados - . . Marfa Méndez o
o en una jornada informativa sobre . (asesores de FSIE
bilingdiismo. X ; a MADRID) y Beatriz
Rodriguez
(secretaria
de nuevas
tecnologias
FSIE MADRID)
recibiendo
formacion fiscal.

Eva Fernéndez
(vicepresidenta de FSIE
MADRID) en una jornada
informativa sobre bilinglismo.

Compromisarios de
FSIE MADRID en el
XII Congreso Federal
de FSIE, en Toledo.

Veronica Carmona
(secretaria

de comunicacion
FSIE MADRID)

en el XIl Congreso
Federal de FSIE,
en Toledo.

Patricio Peral (secretario de accion Sindical
FSIE MADRID) y Milagros Elipe (asesora de
FSIE MADRID) en una reunion de la comision
plazas gratuidad en la ensefianza concertada.

y N

Patricio Peral (secretario de accion Sindical FSIE
MADRID) curso de formacion de delegados

de personal y miembros de comité de empresa.
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FSIE SE MUEVE

Francisco del Castillo (asesor de FSIE MADRID),
Miguel Mufiiz (consejero de FSIE MADRID), Olga Fuentes
(secretaria general de FSIE MADRID), Patricio Peral (secretario

de accion sindical FSIE MADRID y Beatriz Rodriguez (secretaria .
de nuevas tecnologias FSIE MADRID) con Almudena Martorell Slg:ri;‘::t;% gsf;::stfg'e%?eeggrggfg &i‘g&f@?mm
(presidenta de la Fundacién A LA PAR), en unas jornadas sobre Y 1a firma del acuerdo con BUFETE ROSALEé.

educacion especial e inclusion.

Belén Lopez y José Maria Méndez
‘ (asesores de FSIE MADRID)
en un encuentro en la Universidad
Cardenal Cisneros.

Olga Fuentes (secretaria general de FSIE
MADRID) y varios asesores con algunos
de los alumnos en précticas,

de los colegios Rafael Ybarra, }
M@ Inmaculada y CEE Nifio Jesus
del Remedio.

FORUM FSIE:
Enrique Rios
(presidente de
FSIE MADRID)
y Olga Fuentes
(secretaria
general de FSIE
MADRID) con
Ismael Sanz
(director
general de
becas y ayudas
de educacion de
la Comunidad

FORUM FSIE:
de Madrid).

Equipo FSIE MADRID.

FORUM FSIE: Enrique Rios
(presidente de FSIE MADRID) y
Olga Fuentes (secretaria general
de FSIE MADRID) con los
ponentes de la jornada:

Juan José Alvarez (director del
Colegio BROT), Javier Morilla
(director del Colegio JABY),

y Angel Serrano (director

del Colegio Padre Piquer).

Premios Protagonistas

de la Educacion (Magisterio).
José Pérez (asesor de FSIE
MADRID), Verénica Garmona
(secretaria de comunicacion
FSIE MADRID), Enrique Rios
(presidente de FSIE MADRID),
Silvia Pompa (departamento
de comunicacion FSIE),
Javier Mufioyerro (secretario
de general FSIE) y Olga Fuentes
(secretaria general

de FSIE MADRID).

@

¢ Soraya Bravo (secretaria de formacion FSIE MADRID)
4 y Eva Fernandez (vicepresidenta de FSIE MADRID)

con Xabier Gisbert (presidente de 2 Asociacion

Ensefianza Bilingiie) en el IV Congreso

Internacional de Ensefianza Bilingtie.

Jornada examenes para la habilitacion lingtiistica
en la sede de FSIE MADRID.

A
Olga Fuentes (secretaria general de FSIE MADRID) charla con Cristina Cifuentes
(presidenta de la Comunidad Madrid) tras la celebracion de un acto.
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ACTUALIDAD SINDICAL

Procuremos que nuestros actos
dejen huellas verdes de existencia
en el compromiso social,
educacional y laboral.

En torno
al eco-sindicalismo
y la eco-educacion

I medio ambientey la ecologia son claves en nues-

tra propia existencia. De ecologista algo o mucho,

diria a buen entender, tenemos todos. Vivimos
gracias al equilibrio medioambiental en este presente con-
tinuo de nuestro devenir.

El eco-sindicalismo es una opcion mas de toda la sociedad.
No es parte de un solo pensamiento, actitud politica, sindical
0 asociativa; es una definicién cuyo contenido nos engloba
a todos los habitantes de la tierra, y por ello ha de llegar a
ser entendido como pensamiento de aplicacion de la liber-
tad y defensa del entorno que nos envuelve, y mas en la edu-
cacién como fin de entroncarlo con el caracter pedagdgico
de sostenimiento de la propia existencia que lleva implicito.

El eco-sindicalismo, como huella verde, sindicalismo reivin-
dicativo de accién ecuanime, como aporte de la educacion
ambiental y de la reivindicacién de un trabajo donde el bien-
estar y el respeto al medio ambiente

aporten sus bondades educativas y
practicas como bien comun que defen-
dery proteger.

Se habla en variados trabajos de la im-
bricacién entre ecologia y sindicalismo
y se aboga por buscar un didlogo sincero
entre agentes sociales que defiendan prin-
cipios ecologistas y de justicia social como

Eco-educacion para
reconciliar a los humanos
con la tierra, en la
continuidad de la vida

como caidas, orden, limpieza, etc. Pero
en la era del dominio e influencia del hu-
mano, del citado Antropoceno, somos
eslabones de la cadena que han de librar
la batalla por la sostenibilidad y ello
tanto desde la labor de los trabajadores,
como desdey, sin lugar a duda, las em-
presas. Todo ello ha de estarimplicito en

cita Arturo Lerena (EFE verde).

Integrar el medio ambiente debe ser uno de los ejes, de los
mas importantes, en la actividad, también, del sindicato y,
por ende, de la ecologia, para en la escuela fortalecerlo como
medio de inmersién en la defensa de nuestra propia exis-
tencia, en esta nueva era definida por los cientificos y exper-
tos como Antropoceno.

El lema de los pequefios gestos en pro de nuestra calidad
de vida, debe ser un contenido implicito en el quehacery
programacion de los contenidos curriculares escolares.

La ley de Prevencion de Riesgos Laborales recoge un gran
apartado donde se estudian y se dan pautas sobre los riesgos
derivados del medio ambiente y cito: el ruido, las condiciones
termo-higrométricas, la iluminacién, la ventilaciéon y otros

las relaciones laborales.

Son varios los intelectuales que abordan
estos temas, como es el caso de H. Goleman, el cual se pre-
gunta: jcomo utilizar nuestra habilidad de prevenir y resol-
ver problemas para preservar el medioambiente, cuidar de
los recursos naturales y actuar de un modo pro-ecolégico?
Para ello dedica un estudio en el que afade a sus inteligen-
cias multiples la Inteligencia Ecolégica, que denomino I-ECO.
Entrados en el sistema educativo de proyectos, de nuevas
tecnologias... todo ello va conexo en el medio ambiente
que nos rodea y que en el caso de los educadores conlleva
la forja de una conciencia higienista, universal y humanista.

Autores como el citado Goleman, Perkins o Wiggins subra-
yan la importancia vital del aprendizaje reflexivo y del
establecimiento de conexiones dentro la denominada pe-
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ACTUALIDAD SINDICAL

dagogia de la compresién, de tal manera que los alumnos
y personas en general que se educan puedan:

- Reconocer las relaciones que existen entre las diferentes
asignaturas y el mundo que lo rodea.

— Adaptarse a situaciones nuevas.

— Combinar los cocimientos pertinentes con la inteligencia
practica y social, a la hora de resolver problemas reales
por si mismo o en grupo... (Multiple Intelligences del Ame-
rican Institute For Learning and Human Development)

Se cita el denominado aprendizaje ho-

tessori: la eco-educacion ...la eco-educacion se basard en la
teoria de los sistemas vivientes, que sostiene que todos los or-
ganismos, sistemas sociales y ecosistemas, comparten un con-
junto de propiedades y principios de organizacién comunes.
Estos principios construyen totalidades integradas o ecosis-
temas, los que pueden servir de modelos para organizar
mejor nuestros sistemas sociales y educativos.

Principios de organizacién como: la interdependencia, la sus-
tentabilidad o sobrevivencia, los ciclos fluctuantes, los flujos
de energia, el companerismo, la diversidad, la coevolucion.

La eco-educacién debe ser ascendente

listico, filosofia educacional basada en
que toda persona encuentra su identi-
dad, el significado y sentido de suvidaa
través de nexos con la comunidad, el
mundo natural y valores como la com-
pasién, la libertad, la paz... Valores que
deben entender el humanismo y res-
peto a las creencias y que también sir-
van de base para que nuestro medio

Cuando los principios

ecologicos se aplican

la escuela comienza

a funcionar como una
comunidad de aprendizaje

desde la escuela en el proceso de en-
seflanza- aprendizaje, debiendo estar
en manos de los maestros, de los pa-
dres, de los alumnos y.., en la eco-edu-
cacion se alentard a los docentes y a la
comunidad a que tomen decisiones
acerca del contenido y estructura del
plan de estudios, de los métodos de
ensefanza. Se alentard a los estudian-
tes a que exploren libremente su po-

ambiente siga siendo el paraiso donde
despertamos y percibimos el entorno
cada dia. Con ello el eco-sindicalismo es
una percepcion y concrecion donde el trabajador debe rei-
vindicar sus derechos a un medio ambiente apto para des-
arrollar su trabajo y personal eco-convivencia.

Eco-educacién para reconciliar a los humanos con la tierra,
en la continuidad de la vida que, como dice Orlando Reta-
mal, citando a precursores de la misma como Decroly y Mon-

tencial individual para pensar vy

aprender, y a que asuman la responsa-
bilidad de compromiso de su propio aprendizaje. La en-
seflanza tradicional tenia como meta el aprendizaje de la
mayor cantidad de bloques de conocimientos (asignatu-
ras o ciencias particulares) como fuera posible. Actual-
mente, existen mdas de dos millares de disciplinas de
conocimiento). El supuesto de totalidad tiene profundas
raices en la sabiduria de la humanidad. Se encuentra im-




ACTUALIDAD SINDICAL

plicita en las llamadas culturas primitivas y aparece expli-
cita en todas las grandes religiones del mundo.

Este principio de totalidad u holistico constituye el principio
esencial de la ecologia y esta adquiriendo credibilidad en
otras disciplinas.

Hoy la meta fundamental del aprendizaje es comprender,
asi un plan de estudios de eco-educacion se desarrollara
en una comunidad de aprendices que al-

El sindicalismo, como aliado al progreso, debe reivindicar
unos salarios justos para que a la ciudadania se le permita
vivir dignamente, I6gicamente bajo premisas de eficacia eco-
productiva y limpias en beneficio del medio ambiente. Su-
perar los limites de capacidad de sostenibilidad de nuestro
entorno medioambiental y los efectos, tantas veces irrever-
sibles, sobre el medio que vivimos, puede llevar a desigual-
dad social, incrementando la pobreza como cita Fernandez

Buey. O como también manifiesta Riech-

ternen las funciones de ensefanza y
aprendizaje. Se centra en el que aprende.
Citando a Katherine Kersey que dice que
todos los niflos y nifas, como los seres
vivos son diferentes, que necesitan canti-
dades variables de cuidado y atencion...El
proceso educativo debe estar pensado
con sus potencialidades. El maestro se
convierte en un facilitador, en un estimu-
lador, en una persona que posibilite el
desarrollo integral del potencial innato y
aun no desplegado por el alumno. Para
ello desarrollaremos un plan de estudios
centrado en el estudiante.

Tengamos en cuenta las palabras de

Autores e intelectuales
NOS citan una economia
de orientacion
ecoldgica que tiende
a proteger de forma
natural la actividad
y el empleo local,
tendente a revalorizar
los recursos locales

man: "busquemos la irreversibilidad cero,
para reconstruir ecolégicamente la sociedad
industrial". Ensefiemos o propongamos a
nuestras escuelas la recoleccion sostenible,
la emision sostenible, la seleccion sostenible
de las tecnologias, asi como a implementar
el conocimiento de energias renovables y
de la produccion limpia (cuaderno de rela-
ciones laborales 2001, 19:279-286)

En fin, autores e intelectuales de variado
signo como Nieto, Mazzochi, Benito, Al-
guacil, etc,nos citan una economia de
orientacién ecoldgica que tiende a prote-
ger de forma natural la actividad y el em-
pleo local, tendente a revalorizar los
recursos locales. En consecuencia, el sindi-

Margaret Mead: “Hasta tiempos recientes
los jévenes podian anticipar su futuro pa-
recido al de sus padres, hoy la celebracién del cambio social
hace que la gente enfrente un futuro para los que la cultura
de sus padres no los puede preparar. Los jévenes mismos
deben crear su futuro”.

Cuando los principios ecoldgicos se aplican en funciones or-
ganizativas y administrativas de una escuela o colegio, y al
contenido y metodologia del aula de clases, la escuela co-
mienza a funcionar como lo que es, un sistema viviente, esto
es, como una comunidad de aprendizaje.

El eco-sindicalismo ha de ser conocedor de que la escuelay
su eco-educacién ha de integrarse en la comunidad, involu-
crando a todos a que colaboren en la educacion de los nifios
en sus funciones de padres, tutores, profesores, profesiona-
les, técnicos o productores de bienes. Asi se logra que cada
miembro de la comunidad sea igualmente importante,
puesto que es tanto un aprendiz como un maestro.

Los sindicalistas como miembros activos de la sociedad son
parte del servicio comunitario, participando con los demas
del cuidado responsable de la comunidad social y medioam-
biental. Estan involucrados en el proceso de vida en el aula,
en la empresa, en la calle, en la sociedad... Como cita Julio
Alguacil en sus estudios: ...trabajar sin destruir; empleo y
medio ambiente deben estar presentes en las reivindicaciones
sindicalistas, forjar una conciencia higienista, universal y hu-
manista. Controlar la técnica de produccién y de la propia salud
de los trabajadores...

El eco-sindicalismo también es parte del sindicato cuyas pre-
misas se basan en la evolucién del humanismo verde y de
reivindicacion de salud del planeta que nos acoge, una via
mas, y por supuesta integrada en la reivindicacion de un
medio ambiente sostenible. Propongamos una cultura hi-
gienista universal y humanista.

calismo ha de proponer medidas tenden-
tes a defender de manera simultanea el empleo, la salud
laboral y el medio ambiente. Paganbo manifiesta que se
han de introducir orientaciones y condiciones para incor-
porar la problematica ambiental en los procesos de nego-
ciacién colectiva.

Y no olvidemos las reflexiones del Papa Francisco en su en-
ciclica "Verde', "Laudatu Si” sobre el cuidado de la casa
comun:

- Necesitamos fortalecer la conciencia de que somos unasola
familia humana.

- Eldesafio urgente de proteger nuestra casa comun incluye
la preocupacion de unir a toda la familia humana en la bus-
queda de un desarrollo sostenible e integral. ..

- ...lasalud de las instituciones de una sociedad tiene conse-
cuencias en el ambiente y en la calidad de vida humana:
Cualquier menoscabo de la solidaridad y del civismo pro-
duce dafios ambientales...

— El cambio climdtico es un problema global con graves di-
mensiones ambientales, sociales, econdmicas, distributivas
y politicas, y plantea uno de los principales desafios actuales
para la humanidad.

Todas estas reflexiones deben ir implicitas en la labor eco-
sindical como aporte en defensa del trabajo digno, con, en
este caso, reconocimiento de los trabajadores en el sector
de la educacion privada, concertada y atencion a la discapa-
cidad. No podemos olvidar que somos parte de un todo en
comun y nuestras reivindicaciones laborales van implicitas
en el medio ambiente en que nos desenvolvemos y que
somos ejemplo ante nuestros alumnos como herederos de
esta casa comun: La Tierra.

Tomas Osorio Fernandez
Asesor laboral de FSIE Madrid
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FSIE SOLIDARIO

COMIDA
PONADA
POR L
I DICALG IR

Entrega de la II Edicién del premio FSIE MADRID
SOLIDARIO al “Proyecto de Asistencia Alimentaria
de Emergencia para los Campamentos

de Refugiados Saharauis”

| pasado 11 de febrero de 2017, FSIE MADRID

hizo entrega en la Asamblea Anual de Afiliados,

del donativo establecido en las bases de la Il Edi-
cion FSIE MADRID SOLIDARIO, consistente en donar el
0,5% de su presupuesto a un proyecto solidario de cola-
boracién destinado a mejorar la calidad de vida de colec-
tivos desfavorecidos, y que debe estar gestionado por
entidades, organizaciones, fundaciones, centros educati-
vos o de atencidn a personas con discapacidad que se ha
de atener a las bases establecidas en la convocatoria ci-
tada.

Reunida la Comisién de la Il Edicion FSIE SOLIDARIO, y tras
dirimir y estudiar los seis proyectos presentados en esta con-
vocatoria, decidié otorgar su donativo al Proyecto de Asisten-
cia Alimentaria de Emergencia para los Campamentos de

Refugiados Saharauis situados en Tindouf (Argelia).Siendo la
entidad solicitante la Asociacion Leganés con el Pueblo Sa-
haraui.

Los fondos estaran destinados a la adquisicion de comida
para enviar a los campamentos de refugiados saharauis
de Tindouf.

Se tuvo en cuenta que fueran alimentos no perecederos,
para celiacos, para la infancia... Envidandose en los camio-
nes de las Caravanas de Ayuda al pueblo saharaui. Anota-
mos que hay aproximadamente 200.000 refugiados. Con
el dinero recibido de FSIE se compraron 900 kilos de co-
mida, a tenor de las anteriores premisas, que fueron en-
viados por la Asociacién premiada a los campamentos del
Sahara.
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Recordar nuestra historia no viene mal, y el Sahara Occi-
dental, como bien recordareis, fue una provincia espanola
que hasta 1975 estaba administrada por nuestro pais y
que por avatares varios no llegé a descolonizarse como re-
queria la ONU (como nota citar que muchos de los saha-
rauis tienen y conservan el DNI de Espana). Es por ello que
gran parte del pueblo saharaui se vio obligado a refugiarse
en Argelia tras la ocupacién marroqui.

El programa de alimentacién mundial, al que apoyan des-
tacados organismos internacionales como ACNUR, La
Unién Europea, ECHO y el PAM es responsable de propor-
cionar ayuda alimentaria basica para toda la poblacién re-
fugiada de los campamentos, y alimento suplementario
para nifnos menores de 5 afos con desnutricién y mujeres
embarazadas y lactantes. Si bien por la crisis econémica
estas ayudas han disminuido considerablemente.

Por resumir, actualmente se proporciona alimentacién su-
plementaria a unas 6400 mujeres y nifos con diferentes
grados de desnutricion, consistente en: harina de trigo, le-
gumbres, azlcar, aceite, sal, leche en polvo y conservas.

Hemos de citar que los refugiados han puesto en cultivo
mas de 100 hectareas de terreno, y se ha construido una
granja avicola, constituyéndose varios rebafnos de ganado
camellary ovino.

Haciendo un seguimiento de esta situacion de los refugia-
dos saharauis decir que la labor de la mujer es esencial
en estos campamentos y son las verdaderas heroinas
de mantener a este pueblo generando una cultura de su-
pervivencia, que asumiendo activamente un papel desco-
nocido en otros paises isldamicos, optimizan el total
aprovechamiento de los escasos recursos que les llegan
con el resultado de que toda la poblacién sea receptora
de los mismos, priorizandose la infancia, hospitales, escue-
las, ancianos, en fin los sectores mas vulnerables.

No queremos olvidar el proyecto Vacaciones en Paz
donde familias voluntarias acogen a nifios saharauis du-
rante el verano y les ofrecen los maximos cuidados que
necesitan.

Recordemos las palabras de Beba Diomu (Senegal):

Ojald, al final, conservemos lo que amamos,
amemos los que entendemos
entendamos lo que se nos ha ensefiado.

Que aplicandolo a los nifios:

Conserven lo que aman

amen lo que entiendan

entiendan lo que se le ha ensefiado

y todo sea desde el prisma de la paz y el derecho a la
libertad.

FSIE Madrid se hace solidario y para ello nuestro presi-
dente de honor D. José Maria Rodriguez y nuestro presi-
dente de FSIE Madrid Enrique Rios Martin hicieron entrega
del este Cheque Il Edicién FSIE SOLIDARIO a la ONG Lega-
nés con el Pueblo Saharaui.

Y para recibir el mismo tuvieron a bien compartir con
nosotros este momento D. José Luis Sampedro presi-
dente de la ONG Leganés con el pueblo saharaui y a
Dona Ménica Aranda, afiliada de FSIE Madrid, compa-
fera que propuso la participacion de esta ONG en el
premio FSIE SOLIDARIO.

Damos, una vez mas, la enhorabuena por la gran labor so-
cial ala ONG citada que ha obtenido este reconocimiento
por parte del humanismo solidario de FSIE MADRID.
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COLEGIO ESCANDINAVO

El Colegio Escandinavo es un oasis
nordico al norte de Madrid

| Colegio Escandinavo es un oasis nérdico al
norte de Madrid. Aqui se rednen los escandina-
vos, pero desde hace doce afios también familias
espanolas e internacionales que quieren formar parte de
la filosofia del colegio. El colegio tiene mas de 70 afios de
experiencia impartiendo clases basadas en la pedagogia
y valores escandinavos. Ofrece programas de Educacién

Infantil, EP, ESO y Bachillerato en dos secciones; una sec-
cién escandinava con enseflanza en sueco y otra interna-
cional con ensenanza en inglés.

El Colegio Escandinavo es un colegio privado y esta admi-
nistrado por una asociacion local, sin animo de lucro,
cuyos miembros son padres de colegio.

'.”'h
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COLEGIO ESCANDINAVDO

La proporcién profesor-alumno es alta para una ense-
Aanza individualizada, ya que el colegio es pequeio y
familiar. Cada alumno es Unico y recibe atencion indivi-
dual segun su madurez. Sobre la filosofia del colegio,
Jenny Dettmann, directora del colegio, dice: “Creemos
en el respeto y en la libertad con responsabilidad. Cre-
emos también en la solidaridad y la creatividad. Sobre
todo creemos en la felicidad. Si los

Los alumnos con espaiol como lengua materna reciben
ensefanza adicional segun la orden del Ministerio de Edu-
cacion y reciben el Titulo de Graduado en Secundaria —
ESOYy el titulo de Bachillerato.

El colegio tiene un perfil musical. Segun Dettmann:
“Hemos visto los efectos positivos de la musica durante
anos. Sabemos que la musica mejora

alumnos estan relajados y felices
estan mas abiertos a aprender. Inten-
tamos crear un ambiente donde los
alumnos se atrevan a cometer errores
para que todos aprendan mas. Para
nosotros es importante que todos
tengan voz y que se sientan seguros
de expresar su opinién. Eso también

El colegio trabaja con

un programa ria.

anti-acoso que se
llama KivVa

nuestra capacidad de escuchar, invita
a la creatividad, promueve el conoci-
miento de idiomas y mejora la memo-
Los alumnos cantan, tocan
instrumentos y actian. Medio colegio
quiere ser estrellas de rock de adultos,
y algunos ya lo son. Nos hemos adap-
tado también a la cultura espafiola y

significa respetar las opiniones de
otros, especialmente cuando no son
las mismas que las suyas. Mostramos a los niflos que
creemos en ellos y de esta manera pueden creer en si
mismos.”

El colegio siempre ha prestado mucha atencién al bien-
estar de los alumnos. Trabaja con un programa anti-
acoso que se llama KiVa. KiVa viene de Finlandia. Casi
todos los colegios alli trabajan con el programa y ha
mostrado buenos resultados. El Colegio Escandinavo fue
la primera escuela en Espafa en implementar el pro-
grama. KiVa es como una asignatura extra en el colegio
para los alumnos de Primaria y Secundaria. Las clases de
KiVa se enfocan en prevenir el acoso escolar. El pro-
grama también tiene un protocolo de acciones indica-
das que se usardn cuando haya surgido un caso de
acoso. Estan dirigidos a los nifios que han participado
en la intimidacién como perpetradores o victimas, asi
como a varios compaferos de clase que tienen el reto
de apoyar a la victima; el objetivo es poner fin a la inti-
midacion.

Mas de quince nacionalidades estan
representadas y el 40% de nuestros

celebramos todo lo que podamos ce-
lebrar - siempre con musica.”

Una buena educacion nunca ha sido mas importante. El
colegio ayuda a los alumnos a alcanzar su pleno potencial
y a convertirse en ciudadanos felices y responsables den-
tro de un mundo cambiante.

Acreditaciones

« Laseccién escandinava esta subordinada al Ministerio
sueco de Educacioén Escolar, el cual supervisa la activi-
dad continuamente.

« Laseccioninternacional esta acreditada por la National
Association of British Schools in Spain (NABSS).

« El colegio esta acreditado por la University of Cam-
bridge International, Centro de Acreditacion N° ES623.

+ El colegio también estd acreditado
como un colegio internacional por
el Council of International Schools
(CIS) y por New England Association
of Schools and Colleges (NEASC).

alumnos tienen mas de una nacionali-
dad. Un tercio de los alumnos tienen
procedencia nérdica. En total hay unos
370 alumnos en el colegio.

Los alumnos de la seccién internacional
siguen el “Cambridge Programme”y el
curriculum britanico. Presentamos a los
alumnos en Year 6 y Year 9 a los exdme-
nes de Checkpoint y en Year 11 a los
IGCSE. La seccion escandinava se rige
por los Planes de estudio oficiales suecos.

La mdsica mejora nuestra .
capacidad de escuchar,
iNvita a la creatividad,
promueve el
conocimiento de idiomas
y mejora la memoria

El colegio cuenta con la aproba-
ciéon por parte del Ministerio de
Educacion espanol para poder im-
partir educacién a alumnos extran-
jeros y espanoles. La Consejeria de
Educacion regula la actividad.

Jenny Dettman
Directora del Colegio Escandinavo
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Gaudem, un proyecto singular

EL COLEGIO GAUDEM APUESTA POR UNA EDUCACION INCLUSIVA DONDE CONVIVAN Y APRENDAN ALUMNOS CON

CAPACIDADES DIFERENTES.

Un Proyecto Educativo inclusivo que reconoce, valora y atiende a la diversidad de necesidades educativas de todos los
alumnos y alumnas, y que tiene como meta que la educacion que en €l se imparta contribuya al pleno desarrollo de la
personalidad de sus alumnos. El colegio Gaudem, ademas, es un centro preferente de alumnos sordos y alumnos TEA.

Porque el colegio apuesta por una educacion inclu-

siva que se hace presente en cada una de las iniciati-
vas que se llevan a cabo. La inclusion en el Colegio Gaudem
es mas que un propdosito, un valor. Para nosotros la inclusion
significa apostar por ensefar de otra manera, organizar de
otra manera, crear espacios y actividades para que aprendan
juntos alumnos diferentes.

: Por qué el Colegio Gaudem es un proyecto singular?

El colegio abrié sus puertas en septiembre del 2008 como
culminacion del suefio de un pequerio colegio de alumnos
sordos, el Instituto Hispano Americano de
la Palabra, de integrar a sus alumnos en un

la lengua oral que les permita el acceso a los aprendizajes
en igualdad de condiciones.

En la modalidad de ESPECIAL ponemos en marcha la EDU-
CACION COMBINADA. Incluimos en esta modalidad alum-
nos que, por sus necesidades educativas especiales,
combinan sus aprendizajes entre el aula especifica y el aula
ordinaria, compartiendo algunas actividades de la jornada
escolar con alumnos de su misma edad.

En 2009, nuestro centro se acoge al Programa Bilinglie de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid y con
ello afrontamos el reto de hacer un bilin-

centro de educacién ordinaria donde con-
vivieran alumnos sordos y oyentes.

A fin de hacer una realidad nuestro com-
promiso con la atencién a la diversidad,
ponemos en marcha dos modalidades
educativas, ordinaria y especial.

En la modalidad de ORDINARIA iniciamos
la EDUCACION COMPARTIDA, en la que
alumnos sordos o con otras dificultades,
principalmente de lenguaje, comparten el
aula con alumnos oyentes, con las adapta-

La Lengua de Signos
Espanola es una
presencia valiosa en
nuestro centro materia
curricular en las etapas
de Primaria
y Secundaria

gliismo inclusivo. De este modo en el Co-
legio Gaudem conviven tres lenguas:
Lengua Castellana, Lengua Inglesa y Len-
gua de Signos Espariola.

La Lengua de Signos Espafiola es una pre-
sencia valiosa en nuestro centro y nuestro
empefo por potenciarla como herra-
mienta de comunicacion en el centro ob-
tuvo su recompensa al conseguir que el
Colegio Gaudem sea el primer centro que
logra que la LSE sea materia curricular en
las etapas de Primaria y Secundaria.

ciones y apoyos necesarios. Se implanta la
co-tutoria en estas aulas con el fin de que
sordos y oyentes cuenten con un tutor: uno referente de
Lengua de Signos Espanola (LSE) y otro como referente de

Nuestros esfuerzos por hacer una educa-
cioén inclusiva pronto se vieron reconocidos y asi en 2010 ob-

tuvimos el Primer Premio a los Centros docentes que

S
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desarrollan acciones dirigidas al alumnado
que presenta necesidades educativas espe-
ciales. Asimismo, en 2016 nos concedieron
el galardén World Inclusive School por
nuestra labor educativa como centro inclu-
sivo concedido por el Instituto Superior de
Formacioén Psicopedagdgica (ISFOP). (2016)

Como ya indicdbamos al comienzo, la inclu-
sion solo es posible haciendo las cosas de
otra manera, olvidando viejas experiencias
aprendidas o vivenciadas en las aulas. La
educacion inclusiva no se puede llevar a
cabo maquillando el proceso de ensefianza-
aprendizaje con actividades esporadicas
en las que los alumnos de necesidades

El colegio Gaudem
ha apostado
por el trabajo basado
en proyectos (ABP)
y el aprendizaje
cooperativo como
opciones
metodologicas que
posibilitan la inclusion

pacidades diferentes. La premisa que tie-
nen los equipos de garantizar la participa-
cién y aprendizaje de todos sus miembros
para lograr los objetivos de equipo, hace
posible la integracion de los alumnos en los
equipos, su participacién y comunicacion.
Ademads de las estructuras cooperativas
para trabajar los contenidos curriculares, el
aprendizaje cooperativo incide en dos as-
pectos fundamentales que favorecen cla-
ramente la convivencia y la inclusiéon de
todos los alumnos: el trabajo de cohesién
de grupoy el trabajo en equipo como con-
tenido a aprender.

Asi pues, el aprendizaje basado en proyec-

educativas especiales, sordos u oyentes,

participen con sus iguales; exige un planteamiento dife-
rente en el que estos alumnos compartan en el aula los
aprendizajes con sus companeros, independientemente
de cudles sean sus capacidades. En este sentido el colegio
Gaudem ha apostado por el trabajo basado en proyectos
(ABP) y el aprendizaje cooperativo como opciones meto-
doldgicas que posibilitan la inclusion. Estas propuestas,
ademas, permiten la intervencion en el aula de maestros
de audicion y lenguaje, y pedagogia terapéutica que tanto
en el trabajo por zonas y rincones en Educacion Infantil y
Primaria como en las aulas cooperativas de Secundaria
pueden intervenir acompanando a los alumnos y dando el
apoyo necesario a los alumnos con necesidades educativas
especiales o alumnos con dificultades de acceso curricular.

En el aprendizaje basado en proyectos el tema de estudio es
elegido por los alumnos, que movidos por la curiosidad pro-
ponen cuestiones sobre las que investigar. A este propdsito
de desarrollar la motivacion de los alumnos hacia la bus-
queda y adquisicién de conocimientos, se une la oportuni-
dad de dar las mismas opciones a los alumnos de
necesidades, sordos u oyentes, de participar en su aprendi-
zaje junto a sus companeros.

El aprendizaje cooperativo que, a través de estructuras en la
actividad de trabajo en equipos heterogéneos, garantiza la
participacion igualitaria y la interaccion positiva resulta ser
una forma idénea para la integracion de los alumnos con ca-

tos y el aprendizaje cooperativo implemen-
tado a través de una organizacion de aula en zonas de
trabajo son estructuras fundamentales de nuestro proyecto
educativo. No es posible adquirir las competencias sociales
y comunicativas necesarias para la convivenciay la inclusion
con estructuras individualistas o competitivas en las activi-
dades en el aula. Competencias como: expresar, argumentar
e interpretar pensamientos y hechos; escuchar las ideas aje-
nas; aceptar y realizar criticas constructivas; ponerse en el
lugar de otro de forma empética o respetar opiniones dis-
tintas a las propias necesitan de un marco colaborativo. Asi
mismo ocurre con algunas competencias sociales: practicar
el didlogo y la negociacion para resolver conflictos; trabajar
en equipo aportando lo que uno sabe, junto a lo que saben
los demds para resolver de forma conjunta problemas co-
munes... Dificilmente se puede practicar y, por lo tanto,
aprender, silos alumnos no tienen la oportunidad de traba-
jar en equipo, dentro de la clase y de forma continuada.

Para terminar, solo indicar que estas formas de trabajo no
son las Unicas metodologias que posibilitan el trabajo parti-
Cipativo.; son elementos que impulsan la convivenciay la in-
clusién y que como centro nos ayudan a que el suefio que
hizo posible este centro, esté cada vez mas cerca: la inclusion
de los alumnos sordos y/o con otras necesidades educativas
que les permita afrontar un futuro como adultos con mayo-
res oportunidades.

Equipo Directivo del Colegio Gaudem
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SERVICIOS AL AFILIADO

SERVICIOS A ADOS

En esta seccion se incluyen las entidades con las que existe un acuerdo de colaboracion vigente con FSIE MADRID. Para poder
hacer efectivos los descuentos, deberas aportar el documento que justifique tu afiliacién a FSIE MADRID

Toda la informacién de estos servicios y mas la podras encontrar en nuestra web: www.fsiemadrid .es

Servicios

ASISA Salud. Por 49,15€ (0-20 afios); 53,86€ (21-54
anos); 65,1 2€ (565-65 afos). Con dental +6,73€. Sin co-
pagos..

ADESLAS/FINE. (COMPLETADENTAL). 46 € (0-64 afiog); 80 €
(méas de 65 afios). Sin copagos, sin cuestionario de salud, ni ca-
rencias. Para afiliados y familiares autorizados.

MAFRE. Sin copagos, ni recargos de fraccionamiento, con
posibilidad de contratacion de reembolsos adicional: 49,
(0- 50anos); 71 ,34€ (51-65an0s). Garantia dental + 4,23 €

KINESITE. Ventajas y descuento de al menos €l 1 O% para
afiliados en todos los tratamientos y sesiones, 40€. /hora.

ECCOFISIO. Ventajas y ofertas exclusivas para afiliados.
FISIOTERAPIA BEYER. Ventajas de descuento para afiliados.

CLINICA CASTILLA. Tratamiento estandar de mic6>ia o hiper-
metropia 550€ por ojo. Tratamiento de presbicia 850€ por 0jo..

cLiNica coro. 300 € de descuento en cirugfa Lasik y 650 €
de descuento en cirugia supracor, por cada ojo; ademés de
% de descuento en audifonos de cualquier gama.

OPTICALIA-TUS OPTICAS.
Descuentos especiales en monturas, lentes y otros productos.

CENTRO OPTICO LOOK VISION.
20% en gafas graduadas - 10% en lentes de contacto.

Viajes
NH. HOTEL GROUP
10% de descuento GARANTIZADO (sujeto a disponibili-

dad) sobre alojamiento y la a mejor tarifa econdmica flexible
disponible del hotel.

HOTELES MELIA o
Descuentos para afiliados: 7 /o sobre el precio tarifa en web
hasta Ultima habitacién disponible.

TRAVELUS

Los afiliados de FSIE y sus familiares pueden disfrutar de
atractivos descuentos para viajar por debajo de los precios
de venta al publico en cualquier época del ano..

VIAJES ABREU
Descuentos exclusivos para afiliados 'y familiares.

Ocio

PARQUES REUNIDOS. Precios exclusivos con codigo des-
cuento en las instalaciones del 8rupo. Tarjetas descuento
para Faunia 25% y el Zoo 15 /o.

AVIS.
Precios especiales para alquiler de coches en territorio na-
cional con codigo descuento para afiliados.

ARAMON.
Forfait de esqui para 5 0 10 dias con un 20% de descuento. Pa-
quete con alojamiento en Estaciones del grupo con un 1 O%.

DIDECO.
Descuentos desde el 5% para afiliados acreditados.

EBANISTERIA JOSE RODRIGUEZ.
1 O% de descuento sobre el presupuesto..

Formacion s

E.U. CARDENAL CISNEROS. Grado con una ventaja econo-
mica para el afiiado de un 20% de descuento sobre los pre-
cios en concepto de ensefanza privada en titulaciones de
Magisterio de Ed. Infantil y Magisterio de Ed. Primaria, en moda-
lidad semipresencial. Cursos de Formacion Permanente y Com-
plementaria que imparte el Centro con un 10 % de descuento.

CES DON BOSCO. 10% para afiiados con més de dos afios
de dfiliacion y 5% para nuevos afiliados.

UNIMEL. | O% Sobre los precios de Méaster Universitarios
y cursos on-line.

i i 10%
EMOTIVA. Precios especiales con un 0 de descuento

CEPS. 50% Postgrado en coaching educativo.

GMR. Oferta campamentos de verano en inglés, para nifios
de 6 a 16 afios, con profesores nativos titulados y monitores
espanoles por 195€ Ia semana.

Juridico N

ASEGRAMAR. 40% sobre los honorarios establecidos
por el llustre Colegio de Abogados de Madrid: Civil, Mercan-
til, Fiscal y Penal.

BUFETE ROSALES. Precios especiales para afiliados en
procedimientos referidos a reclamacion de clausulas suelo,
gastos de hipoteca, hipotecas multidivisa, etc.
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R BUFETE

ROSALES

REVISAMOS GRATIS TU HIPOTECA

Condiciones especiales para afiliados:

- Gastos de hipoteca
- Reclamacion de clausulas suelo
- Hipoteca multidivisas, etc.

Medvid
bufeterosaleses 91550 15 15
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